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внутреннего трудового распорядка работников 
1униципального бю дж етного дош кольного образовательного учреж дения 
’Д етский сад ком пенсирую щ его вида № 37 ’’Г воздичка”  м униципального 

образования городской округ С им ф ерополь Р еспублики К ры м

коллектива М Б Д О У № 37 «Гвоздичка» г.  С им ф ерополя.
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совм естительству вносятся в трудовую книж ку по м есту основной работы на основании 
докум ента, подтверж даю щ его  работу по совм естительству.
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№ 37 «Гвоздичка» г.  С им ф ерополя хранится в управлении образования г.  С им ф ерополя. 
2.1.19. Н а каж дого работника детского сада ведется личное дело, состоящ ее из заверенной 
копии приказа о прием е на работу, копии докум ента об образовании и проф ессиональной 
подготовке, м едицинского заклю чения об отсутствии противопоказаний к работе в 
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конституционного  строя и безопасности государства, м ира и безопасности человечества, а 
такж е против общ ественной безопасности, за исклю чением случаев,

О
 

н
Вн

03Д
 

а
=ЯО

 
а

о
 

Д
Д

 
сЗ

д
С-1 
о

 
р

,
с

к
 

я
SВ

л
я

 
я

Д
со 
Д

я
1

л
§л

л
 

св
СХ

Я
К

я
н

<и
сд

м
о

о
о

Р
ей

л
о

о
о

с
к

О
'!

ю
о

1-н
S

л
л

н
л

о
Q

О
о

о
св

о
CJ

н
К

Д
о

о
и

н
и

о

такой перевод осущ ествляется для зам ещ ения врем енно отсутствую щ его работника, за 
которы м в соответствии с законом сохраняется м есто работы , - до вы хода этого  работника на 
работу. Е сли по окончании срока перевода преж няя работа работнику не предоставлена, а он 
не потребовал ее предоставления и продолж ает работать, то условие соглаш ения о врем енном 
характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянны м .



2.3.6. Работника, нуж даю щ егося в переводе на другую работу’в соответствии с м едицинским 
заклю чением , вы данны м в порядке, установленном ф едеральны м и законам и и ины м и 
норм ативны м и правовы м и актам и Российской Ф едерации, с его письм енного согласия 
работодатель обязан перевести на другую им ею щ ую ся у работодателя работу, не
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3. О сновны е права и обязанности работодателя
3.1. У правление дош кольны м образовательны м учреж дением осущ ествляет заведую щ ий.
3.2. Заведую щ ий Д О У обязан:

• соблю дать трудовое законодательство и ины е норм ативны е правовы е акты ,

знаком ить работников под роспись с приним аем ы м и локальны м и норм ативны м и 
актам и, непосредственно связанны м и с их трудовой деятельностью ; 
своеврем енно вы полнять предписания ф едерального  органа исполнительной власти,
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взаим одействовать с органам и сам оуправления Д О У 
сам остоятельно планировать свою работу на каж ды й учебны й год; 
утверж дать структуру Д О У , его ш татное расписание, план 
ф инансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность,
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хозяйственны м инвентарём для организации эф ф ективной работы (по м ере 
необходим ости), оказы вать м етодическую и консультативную пом ощ ь;



осущ ествлять контроль над качеством воспитательно-образовательного' процесса в 
Д О У , вы полнением образовательны х програм м ;
своеврем енно поддерж ивать и поощ рять лучш их работников дош кольного
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5. О сновны е обязанности , права и ответственность работников
5.1. Работники дош кольного образовательного учреж дения обязаны :

• добросовестно исполнять свои трудовы е обязанности, возлож енны е на него трудовы м

доброж елательны м и в общ ении с родителям и (законны м и представителям и) 
воспитанников дош кольного образовательного учреж дения; 
систем атически повы ш ать свою квалиф икацию .
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инстанциям и;
допускать на свои занятия родителей (законны х представителей), адм инистрацию , 
представителей общ ественности по предварительной договоренности; 
воспитателям необходим о следить за посещ аем остью воспитанников своей группы .
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обязательное социальное страхование в случаях, предусм отренны х



ф едеральны м и законам и Российской Ф едерации; 
повы ш ение разряда и категории по результатам своего труда; 
м оральное и м атериальное поощ рение по результатам труда; 
совм ещ ение проф ессии (долж ностей);
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