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1. О Б Щ И Е  П О Л О Ж Е Н И Я

1.1. М ун иц ипальное бю дж етное дош кольное образовательное 
учреж ден и е "Детский сад компенсирую щ его вида № 37 "Гвоздичка" 
мун и ци пального образован ия городской округ Симферополь Республики 
Кры м является некоммерческой образовательной организацией, 
обеспечиваю щ ей реализацию  прав граж дан  на общ едоступное дош кольное 
образован ие, по образовательны м программам дош кольного образования, 
присмотр и уход за детьми (далее -  Образовательное учреждение).

1.2. О бразовательное учреж дение создано на осн ован ии реш ения 
и сполни тельн ого ком итета Симферопольского городского совета депутатов 
трудящ и хся от 13.04.1976 №  200 «Об откры тии детского сада -  ясель и 
присвоен и и №  37».

Н аименован и е образовательн ого учреж ден ия при создании: Детский 
сад-ясли №  37.

Реш ением исполнительного комитета Республики  Кры м 
Симферопольского городского совета народны х депутатов 27.12.1996 № 
2074 «Об установлен ии  статуса специализированны м дош кольны м 
учреж ден иям компенсирую щ его типа № 4,6,37,47,49,56,58,77» 
Образовательн ое учреж ден ие переименовано в Специализированное 
дош кольное учреж ден ие №  37 для детей с н аруш ением опорно-двигательной 
системы .

Н а осн ован ии реш ен ия 39" сессии V созы ва Симферопольского 

городского совета Автон омн ой Республики Кры м от 24.07.2008 №  583 «Об 

измен ен ии ти па дош кольны х учебны х учреждений г. Симферополя» 

О бразовательное учреж ден ие переименовано в Ясли-сад № 37 «Г воздичка» 

компенсирую щ его ти па (специальны й) для детей с наруш ением опорно­

дви гательн ого аппарата г. Симферополя. Дош кольное учебное учреждение.

Н а осн ован ии  реш ен ия 46" сессии V созы ва Симферопольского 
городского совета Автон омн ой Республики Кры м от 19.03.2009 №721 
«Об упорядочени и назван ий и изменений типов дош кольны х учреждений 
города Симферополя», Образовательное учреж дение переименован о в 
Д ош кольн ое учебное учреж ден ие компенсирую щ его типа (специальное) для 
детей  с н аруш ени ями  опорно-двигательного аппарата ясли-сад № 37 
«Г воздичка» Симферопольского городского совета Автон омн ой Республики 
Кры м.

В о и сполнение полож ений Ф едерального кон ституц ион н ого закона от 
21.03.2014 №  6-Ф КЗ «О прин ятии  в Российскую  Ф едерацию  Республики 
Кры м и образован ии  в составе Российской Ф едерации новы х субъектов - 
Республи ки  Кры м и города федерального зн ачен ия Севастополя», 
Ф едеральн ого закона от 29.12.2012 №  273-Ф З «Об образовании в Российской 
Ф едерац и и», Ф едеральн ого закона от 05.05.2014 №  84-Ф З «Об особенностях 
правового регулирования отнош ений в сфере образования в связи с 
прин ятием в Российскую  Ф едерацию  Республики Кры м и образован ием в
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составе Российской  Ф едерац и и н овы х субъектов -  Республики  Кры м и 
города федеральн ого зн ачен ия Севастополя и о внесении изменений в 
Ф едеральн ы й  закон  «Об образован ии в Российской Ф едерации», 
П остан овлени ем Администрац ии города Симферополя от 16.12.2014 №  20 
«О переименован ии образовательн ы х организаций мун иципальн ого 
образован ия городской  округ Симферополь Республики Кры м» 
О бразовательное учреж ден ие получило наименование, указан ное в пункте
1.1. Устава.

1.3. П олн ое официальное н аимен ован ие О бразовательн ого учреж дения: 

М ун иц ипальное бю дж етн ое дош кольное образовательн ое учреж дение 

"Детский сад компенсирую щ его вида №37 "Гвоздичка" мун иципальн ого 

образован ия городской округ Симферополь  Республики Кры м.

Сокращ ен ное офи ци альн ое наименование Образовательн ого 
учреж ден ия: М БДОУ № 37 "Г воздичка" г. Симферополя.

1.4. М есто н ахож ден ия Образовательного учреж дения: 295021, 

Российская Ф едерация, Республи ка Кры м, город Симферополь, улиц а 

Тополевая, дом 17.

1.5. Учредителем и собствен н иком Образовательного учреж дения 
является муниципальн ое образован ие городской округ Симферополь 
Республи ки  Кры м.

П олн омочия учредителя Образовательного учреж ден ия осущ ествляет 
А дм ин и страц ия города Симферополя Республики Кры м (далее -  
Учредитель).

П олномочи я собствен н ика имущ ества Образовательн ого учреждения 
осущ ествляет А дминистрац ия города Симферополя Республики Кры м.

Коорди нац ию  и кон троль  деятельности Образовательн ого учреж дения 
осущ ествляет М ун иц ипальное казен ное учреждение Управление образования 
А дм ин и страц ии  города Симферополя Республики Кры м (далее -  
Управлен ие).

М есто нахож дения Учредителя: 295000, Российская Ф едерация, 
Республи ка Кры м, город Симферополь, улица Г орького, дом 15.

М есто н ахож ден ия Управления: 295034, Российская Ф едерация, 
Республи ка Кры м, город Симферополь, бульвар Ф ранко, дом 25.

1.6. Образовательное учреж дение в своей деятельности 
руководствуется Конституц ией Российской Ф едерации, Г раж данским 
кодексом Российской  Ф едерации, Ф едеральны ми Законами, указами и 
распоряж ен иями  П резиден та Российской Ф едерации, постановлениями и 
распоряж ен иями  П рави тельства Российской Ф едерации, Конституцией 
Республи ки  Кры м, Закон ами Республики Кры м, постановлениями и 
распоряж ен иями  Совета мин истров Республики  Кры м, реш ениями 
вы ш естоящ и х органов, осущ ествляю щ их управление в сфере образования, 
муни ци пальн ы ми  правовы ми актами, приказами Управления, настоящ им 
Уставом.
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1.7 О бразовательное учреж ден ие является ю ридическим лиц ом, от 
своего имени реали зует предоставлен н ы е права и вы полняет обязанности, 
и меет право вы ступать  истц ом и ответчиком в суде, вести уставную  
фи нан сово-хозяй ствен ную  деятельность, направленную  на осущ ествление 
образовательного проц есса с момента его государственной регистрации в 
соответствии  с закон одательством Российской Ф едерации и Республики 
Кры м.

1.8. О бразовательное учреж дение имеет печать с полны м 
н аимен ован ием на русском  язы ке, ш тамп и бланки со своим полн ы м или 
сокращ енн ы м н аи мен ован ием и другие реквизиты , н еобходимы е для 
осущ ествлен ия своей деятельн ости .

1.9. О бразовательное учреж ден ие самостоятельно в осущ ествлении
образовательн ой, административной, н аучно-методической,

фи нансово-экон омической  и хозяйственной деятельности в пределах, 
определен н ы х закон одательством Российской Ф едерации, законодательством 
Республики  Кры м, У чредителем, Управлением и настоящим Уставом.

1.10. О бразовательное учреж дение самостоятельно в осущ ествлении 
образовательн ого процесса, подборе и расстан овке кадров в пределах, 
определен ны х закон одательством Российской Ф едерации, законодательством 
Республики  Кры м, Учредителем, Управлением и настоящим Уставом.

1.11. О бразовательное учреж ден ие самостоятельно в разработке и 
принятии локальны х н ормати вн ы х актов в соответствии с законодательством 
Российской  Ф едераци и, ины ми нормативны ми правовы ми актами 
Российской  Ф едерации, Республики  Кры м, муниципальн ыми правовы ми 
актами и н астоящ им Уставом.

1.12. О бразовательное учреж дение имеет право на предоставление 

платн ы х образовательн ы х услуг в соответствии с нормами действую щ его 
законодательства.

П орядок предоставлен ия Образовательны м учреж дением платны х 
образовательн ы х услуг определяется Правилами оказания платны х 
образовательн ы х услуг, утверж даемы ми Правительством Российской 
Ф едерации, мун иц и пальн ы ми  правовы ми актами, регламен тирую щ ими 
порядок оказан ия платн ы х образовательны х услуг муниципальны ми 
бю дж етн ы ми образовательн ы ми  учреж дениями мун иципальн ого 
образован ия городской  округ Симферополь Республики Кры м, и в 
соответствии с Полож ением о предоставлении платны х образовательны х 
услуг О бразовательного учреж дения.

1.13. В еден ие бухгалтерского учета Образовательного учреждения 
обеспечивается М ун иц ипальны м казенны м учреж дением «Центр по 
ц ен трализованн ому обслуж иванию  образовательны х организаций» 
Управлен ия образован ия Администрации города Симферополя Республики 
Кры м на осн ован ии заклю чен н ы х договоров.

1.14. Образовательное учреждение формирует откры ты е и 

общ едоступн ы е информац ионн ы е ресурсы , содерж ащ ие информац ию  о своей
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деятельности , и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством 
разм ещ ени я их в и нформац ион н о-телекоммун икац ионн ы х сетях, в том числе 
н а офи ци альн ом сайте Образовательного учреж дения в сети Интернет.

1.15. О бразовательное учреж ден ие предоставляет информац ию  о своей 
деятельности  органам государственн ой статистики и налоговы м органам, 
У правлен ию , Учредителю  и ины м предприятиям, учреж ден иям, 
орган изац иям, ю ридическим и физическим лицам в соответствии с 
закон одательством Российской  Ф едерации и Республики Кры м.

1.16. В  Образовательн ом учреж дении обеспечивается равн ы й доступ к 
образован ию  воспитанн иков с учетом разнообразия особы х образовательн ы х 
потребностей  и индиви дуальн ы х возможностей.

1.17. Образовательное учреж дение обеспечивает охрану здоровья 
воспитан н иков в соответствии  с действую щ им законодательством.

1.18. Образовательное учреж дение вправе, в пределах утверж денной 
ш татной численн ости , создавать  в своей структуре различн ы е структурны е 
подразделен ия, обеспечиваю щ ие осущ ествление образовательной 
деятельн ости  с учетом уровня, вида и направленности реализуемы х 
образовательн ы х программ, формы  обучения и реж има пребы вания 
воспитанн иков.

1.19. В  Образовательн ом учреждении не допускается создание 
и деятельн ость  политических партий, религиозны х организаций 
(объедин ен ий).

1.20. Образовательное учреж ден ие в соответствии с законодательством 
Российской  Ф едерации и в пределах своей компетенции осущ ествляет 
мероприяти я по граж данской обороне, предупреж дению  и ликвидации 
чрезвы чай ны х ситуаций.

1.21. Образовательное учреж ден ие вправе сдавать в аренду имущ ество 
О бразовательного учреж ден ия в порядке, определенном действую щ им 
закон одательством Российской  Ф едерации, Республики Кры м и 
муни ци пальн ы ми  правовы ми актами.

1.22. Образовательное учреж дение несет ответственн ость в 
установлен ном законодательством Российской Ф едерации порядке за 
н евы полнен ие или н ен адлеж ащ ее вы полнение функций, отн есенн ы х к его 
компетен ции, за реализацию  не в полном объеме образовательн ы х программ, 
а такж е за ж изн ь  и здоровье воспитанников, работн иков Образовательного 
учреж ден ия. За наруш ение или незаконное ограничение права на 
образован ие и предусмотренн ы х законодательством об образован ии прав и 
свобод воспитанн иков, родителей (законны х представителей) воспитанников, 
н аруш ение требован ий к организации и осущ ествлен ию  образовательной 
деятельн ости  Образовательн ое учреж дение и его долж ностны е лиц а несут 
ответствен н ость  в соответствии с действую щ им законодательством 
Российской Ф едерации.
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2 . Ц Е Л И , П Р Е Д М Е Т  И В И ДЫ  ДЕ Я Т Е Л Ь Н О С Т И  

О Б Р А ЗО В А Т Е Л Ь Н О Г О  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я

2.1. Основны ми ц елями  деятельности Образовательн ого учреж ден ия 
является осущ ествлен ие образовательной деятельн ости посредством 
реали зац ии  осн овны х образовательны х программам дош кольного 
образован ия, в том числе адаптированн ы х образовательн ы х программ 
дош кольного образован ия для воспитанников с ограниченны ми 
возмож н остями  здоровья (наруш ен ие опорно-двигательного аппарата), 
присмотр и уход за детьми.

2.2. П редметом деятельн ости  Образовательного учреж ден ия является
реали заци я образовательн ы х программ дош кольного образования, 
реали зац ия коррекц ионн ы х программ, дополн ительн ы х
общ еобразовательн ы х программ.

2.3. Образовательное учреж ден ие обеспечивает получение дош кольного 
образован ия детьми с н аруш ени ем опорно-двигательного аппарата, имею щ их 
статус ребен ка с огран иченн ы ми  возможностями здоровья, путем реализации 
образовательн ой  программы  дош кольного образован ия, реализации 
коррекц ионн ы х программ, а такж е присмотр и уход за воспитанниками в 
возрасте от трех лет до прекращ ен ия образовательны х отнош ений.

2.4. Ины ми целями деятельн ости , для которы х создано Образовательное 
учреж ден ие, являю тся:

-формирован ие общ ей культуры  детей дош кольного возраста;
-разви ти е физических, интеллектуальны х, нравственных, эстетических и 

личн остн ы х качеств детей  дош кольного возраста;
-формирован ие предпосы лок учебной деятельности детей дош кольного 

возраста;
-сохран ен ие и укреплен ие здоровья детей дош кольного возраста;
-коррекц ия н аруш ений опорно-двигательного аппарата у детей с 

огран иченн ы ми возмож н остями здоровья, оказание им квалифицированной 
пси холого - меди ко-педагоги ческой  помощ и;

-оказан ие методической , психолого-педагогической, диагностической  и 
кон сультативной помощ и родителям (законны м представителям) по 
вопросам воспитания, обучения и развития детей

- форми рован ие культуры  здорового и безопасного образа жизни;
- создан ие и обеспечен ие необходимы х условий для личностного 

развития воспитанн иков с н аруш ением опорно-двигательного аппарата;
- соц иализац ия и адаптац ия воспитанников с ограниченны ми 

возмож н остями здоровья к ж и зн и в общ естве.
2.5. В  соответствии со своими уставны ми целями и задачами 

Образовательное учреж ден ие осущ ествляет следую щ ие осн овны е виды  
деятельн ости :

-предоставление общ едоступн ого бесплатного дош кольного 
образования;
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-предоставление дополни тельн ого образования;
-предоставлен и е коррекц ион н ого образования;
-присмотр и уход за детьми.
2.6. В  соответствии  с предусмотренны ми основны ми видами 

деятельн ости  О бразовательное учреж дение вы полняет муниципальное 
задан ие, которое формируется и утверждается Управлением.

2.7. О бразовательное учреж ден ие не вправе отказы ваться от вы полнения 
муниципальн ого задания.

2.8. П раво О бразовательного учреждения осущ ествлять деятельн ость, на 
зан ятие которой н еобходи мо получен ие лицензии, возникает с момента её 
получения.

2.9. О бразовательное учреж ден ие может осущ ествлять приносящ ую  
доход деятельн ость  лиш ь  постольку, поскольку это служ и т достиж ению  
целей, ради которы х он о создано и соответствует указан ны м целям при 
условии, ч то такая деятельн ость  указан а в его Уставе.

Осущ ествлен ие указанной деятельности Образовательным 
учреж ден ием допускается, если это не противоречит действую щ ему 
законодательству. Учредитель вправе приостановить приносящ ую  доходы  
деятельн ость  О бразовательного учреж дения, если она идет в ущ ерб 
образовательн ой  деятельн ости , предусмотренной Уставом, до реш ения суда 

по этому вопросу. Образовательное учреж дение вправе оказы вать 
н аселению , предпри яти ям, учреж дениям и организациям платны е 
дополн ительн ы е образовательны е услуги, не предусмотренны е
соответствую щ ими образовательны ми программами и федеральны ми 
государственн ы ми образовательн ы ми стандартами, а такж е 
образовательн ы ми стандартами.

Доходы , получен ны е от указанной деятельн ости , и имущ ество, 
приобретенн ое за счет этих доходов, поступаю т в самостоятельное 
распоряж ен ие Образовательного учреж дения. П латн ы е образовательны е 
услуги не могут бы ть  оказаны  вместо образовательной деятельности, 
финансируемой за счет средств бю дж ета. В  противном случае средства, 
заработанн ы е посредством такой деятельности, изы маются Учредителем в 
его бю джет. Образовательное учреж дение вправе оспорить указанное 
действие Учредителя в суде.

2.10. Образовательн ое учреж ден ие имеет право н а предоставление 
следую щ их платн ы х образовательн ы х услуг:

2.10.1. О бразовательны е и развиваю щ ие услуги:
- обучение по дополн ительн ы м образовательны м программам;
- зан ятия по углублен н ому изучению  иностранны х язы ков;
- создан ие разли чн ы х круж ков, студий, творческих объединений, 

н аправлен ны х н а всесторон н ее развитие гармоничной личности;
- создан ие групп по адаптации детей к условиям ш кольной ж изн и  (до 

поступлен ия в ш колу, если ребен ок не посещ ал дош кольное образовательное 
учреж ден ие);
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2.10.2. О здоровительн ы е мероприятия:
- создан ие разли чн ы х секций, групп по укреплен ию  здоровья.
Указанн ы е услуги не могут бы ть  оказаны  взамен  или в рамках основной 

образовательн ой  деятельн ости , финансируемой за счет субсидий, 
предоставляемы х из бю дж ета на вы полнение мун иципальн ого задания.

2.11. В  соответствии  со своими Уставны ми целями и задачами 
Образовательн ое учреж ден ие мож ет реализовы вать дополнительны е 
образовательн ы е программы  и оказы вать дополнительные платны е услуги  за 
пределами определяю щ и х его статус образовательны х программ с учётом 
потребности  семьи на осн ован ии договора с родителями (законны ми 
представителями).

2.12. П раво ю ридического лиц а у Образовательного учреж ден ия в 
части  веден ия уставн ой финансово-хозяйствен н ой деятельности возникает с 
момента регистрации.

2.13. Образовательное учреж дение, в соответствии с нормами 
действую щ его законодательства, принимает локальн ы е нормативны е акты  
по осн овны м вопросам организации и осущ ествления образовательной 
деятельн ости , в том числе регламентирую щ ие правила приема 
воспитанн иков, реж им занятий, порядок и основания перевода, отчисления и 
восстановлен ия воспитанн иков, порядок оформления возникновения, 
приостан овлен и я и прекращ ения отнош ений между Образовательны м 
учреж ден и ем и воспитанн иками, (или) родителями (законны ми 
представителями).

2.14. О рган изац ия питания детей в Образовательном учреждении 
возлож ен а н а заведую щ его. В  Образовательном учреж дении долж н о бы ть 
обеспечен о сбалан сирован н ое питание детей в соответствии с их возрастом и 
временем пребы ван ия в Образовательном учреж ден ии по нормам, 
утверж дён ны м действую щ им законодательством.

2.15. П итан ие воспитанн иков в Образовательном учреждении 
орган изовано в соответствии  с примерны м меню , утверж денны м 
заведую щ и м, рассчитанн ы м не менее, чем на 2 недели, с учетом 
фи зи ологи чески х потребностей в энергии и пищ евы х вещ ествах для детей 
всех возрастн ы х групп и рекомен дуемы х суточны х наборов продуктов для 
орган изац ии  питания детей в группах компенсирую щ ей направленности.

2.16. Кон троль за качеством питания, витаминизацией, закладкой 
продуктов питания, кулинарной обработкой, вы ходом блю д, вкусовы ми 
качествами, санитарн ы м состоян ием пищ еблока, правильностью  хранения, 
соблю дени ем сроков реализации продуктов возлагается на медицинский 
персон ал Образовательного учреж ден ия и руководителя образовательного 
учреж дения.

2.17. М едиц и нски й персонал наряду с администрацией и работн иками 
О бразовательного учреж ден ия несет ответственность за психическое и 
физическое здоровье детей, проведение лечебно-профилактических, 
коррекцион н ы х мероприятий, соблю дение санитарн о-гигиен ических норм,
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реж им а и обеспечен ие качества питания воспитанников. М едицинские 
работн ики  проводят профилакти чески е мероприятия в целях недопущ ения 
возни кн овен ия и распростран ен ия инфекционны х заболеваний и пищ евы х 
отравлен ий.

П ерсонал Учреж дения проходи т предварительны й, при поступлении на 
работу, и периодические меди цин ские осмотры , в установленном порядке.

2.18. Образовательное учреж ден ие в пределах своей компетен ции создает 
условия для охраны  здоровья воспитанников, обеспечивает:

-текущ ий контроль за состоян ием здоровья воспитанников;
-проведен ие санитарн о-гигиен ических, профилактических и 

оздорови тельн ы х мероприятий;
-соблю ден ие государственн ы х санитарн о-эпидемиологических правил и 

н ормативов;

-расследован ие и учет н есчастны х случаев с воспитанниками во время 
пребы ван ия в Образовательном учреждении.

Оздоровительн ая работа в Образовательн ом учреж дении осущ ествляется 
на осн ове данны х о состоян ии здоровья, уровне психофизического, 
моторн ого развития воспитанн иков и с учетом индивидуальны х личностны х 
особен ностей  каж дого воспитанника.

2.19. За присмотр и уход за воспитанником Учредитель устанавливает 
плату, взимаемую  с роди телей  (законны х представителей) (далее - 
роди тельская плата) и ее размер. Освобож дение (снижение размера) 
родительской  платы  отдельн ы м категориям граж дан  производится в порядке, 
определен ном П равительством Российской Ф едерации и Республики  Кры м, 
Учредителем. Не допускается вклю чение расходов на реализацию  основной 
образовательн ой  программы  дош кольного образования, а такж е расходов на 
содерж ан ие н едвиж имого и мущ ества детского сада, в родительскую  плату за 
присмотр и уход за ребенком.

Роди телям (законны м представителям) вы плачивается компенсац ия части 
родительской  платы  в разм ере, устанавливаемом нормативны ми правовы ми 
актами субъектов Российской  Ф едерации. Право на получение компенсации 
и меет один  из родителей (закон ны х представителей), внесш их родительскую  
плату за присмотр и уход за детьми  в Образовательном учреждении.

3 . О Р Г А Н И ЗА Ц И Я  О Б Р А ЗО В А Т Е Л Ь Н О Г О  П Р О Ц Е С С А

3.1. Образовательн ое учреж ден ие обеспечивает получение дош кольного 
образован ия, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от трех лет до 
прекращ ен ия образовательн ы х отнош ений.

3.2. Количество групп в Образовательн ом учреж дении определяется 
У чредителем, исходя из их предельной н аполняемости, принятой в 
зависимости  от санитарны х норм и имею щ ихся условий для осущ ествления 
образовательн ого процесса (а такж е с учетом предельной н аполняемости, 
принятой при расчете н ормати ва бю дж етного финансирования).
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3.3. О бразовательная деятельн ость в образовательн ом учреж дении 
осущ ествляется в группах имею щ их компенсирую щ ую  н аправлен ность для 
детей с н аруш ением опорн о-двигательн ого аппарата.

В  группах компенсирую щ ей направленности осущ ествляется реализация 
адаптированн ой (осн ов н ой ) образовательной программы  дош кольного 
образован ия для детей с огран иченн ы ми возможностями здоровья с учетом 
особен н остей  их психофизического развития, индивидуальны х 
возмож н остей, обеспечиваю щ ей  коррекцию  н аруш ений развития и 
соц иальн ую  адаптац ию  воспитанн иков с огран иченн ы ми возможностями 
здоровья.

3.4. В О бразовательном учреж ден ии фун кц ион ирует 6 групп, в том 
числе могут фун кц ион ировать  группы :

- младш ие -  дети  от 3 до 4 лет;
-средни е - от 4 до 5 лет;
- старш ие -  от 5 до 6 лет;
- подготовительн ы е -  от 6 до 7(8) лет.
3.5. Н аполн яемость  групп определяется с учетом возраста детей, их 

состоян ия здоровья, специфики образовательной программы  
О бразовательного учреж ден ия, а такж е с учетом Сан итарно­
эпи деми ологических требован ий к устройству, содерж ан ию  и организации 

реж и ма работы  дош кольны х образовательн ы х организаций.
3.6. В О бразовательном учреж дении могут организовы ваться

разн овозрастны е (смеш анн ы е) группы  детей с учетом возможности 
орган изац ии в них реж им а дня, соответствую щ его анатомо-физиологическим 
особен н остям каж дой возрастн ой  группы .

3.7. В  случае необходимости  перевод детей из одной возрастной группы  
в другую  осущ ествляется на основании приказа заведую щ его 
Образовательны м учреж ден ием по согласованию  с родителями (законны ми 
представителями) воспитанн иков.

3.8. Содерж ан ие образовательн ого процесса в Образовательном
учреж ден ии  определяется основной образовательн ой программой
дош кольного образован ия, разрабаты ваемой и утверж даемой 
Образовательны м учреж ден ием самостоятельно. Образовательн ая программа 

дош кольного образован ия разрабаты вается в соответствии с федеральны м 
государственн ы м образовательн ы м стандартом дош кольного образования, а 
такж е с учетом соответствую щ их примерны х образовательн ы х программ 
дош кольного образования.

3.9. Образовательны й  процесс предусматривает обеспечен ие развития 
различн ы х видов деятельн ости  с учетом возмож ностей, интересов, 
потребностей  самих детей.

3.10. О бразовательны й  процесс в Образовательн ом учреж дении 
осущ ествляется на русском язы ке. Образовательн ое учреж дение 
обеспечивает реали заци ю  предоставленны х государством граж данам прав на 
получен ие образован ия на родном язы ке, на вы бор языка обучения при
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н аличии возмож н ости  создания необходимого числа соответствую щ их 
групп, а такж е условий их функционирования, предоставляемы х 
Учредителем.

3.11. О бразовательная программа дош кольного образования реализуется 
в спец и альн о орган изованн ы х формах деятельности: групповы е, 
фрон тальн ы е, подгрупповы е, индивидуальны е, дидактические игры , чтение 
познавательн ой и худож ественн ой литературы , тематические экскурсии, 
н аблю ден ия на прогулке, в группе в процессе экспериментальной 
деятельн ости , проведение план овы х развлечений, досугов, праздников.

3.12. Образовательная программа дош кольного образования
обеспечивает разви тие личности, мотивации и способностей детей  в 
разли чн ы х видах деятельн ости  и охваты вает следую щ ие структурны е 
единиц ы , представляю щ ие определенны е направления развития и
образован ия детей:

-соци альн о-коммун икативное развитие;
-познавательн ое развитие;
-речевое развитие;
-худож ествен но-эстети ческое развитие;
-фи зи ческое развитие.
3.13. При реализации образовательной программы  дош кольного 

образован ия мож ет проводиться оц ен ка индивидуального развития детей. 
Такая оц ен ка проводи тся педагогическими работн иками Образовательного 
учреж ден и я в рам ках педагогической диагностики (оценки индивидуального 
развития детей дош кольн ого возраста, связанной с оценкой эффективности 
педагогически х действий  и лежащ ей в основе их дальнейш его 
планирован ия).

При н еобходимости  используется психологическая диагностика 
развития детей  (вы явлен ие и изучение индивидуально-психологических 
особен ностей  детей), которую  проводят квалифицирован ны е специалисты .

У частие ребен ка в психологической  диагностике допускается только с 
согласия его родителей (законны х представителей).

Результаты  психологической  диагностики использую тся для реш ения 
задач пси хологи ческого сопровож дения и проведения квалифицированной 

коррекц ии развития детей.
3.14. В  целях реализации права на получение дош кольного образования 

воспитан н иками  с огран иченн ы ми возмож ностями здоровья в 
О бразовательном учреж ден ии создаю тся н еобходимы е условия, в том числе 
посредством орган изац ии инклю зивн ого образования.

3.15. Образовательное учреж ден ие работает по реж иму пятидневной 

рабочей н едели с 07.00 до 19.00. Суббота, воскресенье и праздничны е дн и  -  
н ерабочие (вы ходны е).

3.16. В  Образовательном учреждении могут организовываться группы : 
сокращ ен н ого дня (8 - 10-часового пребы вания), полного дня (10,5 - 12­
часового пребы ван ия), продленного дня (13 - 14-часового пребы вания),
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круглосуточн ого пребы вания детей, вы ходного дня, кратковременн ого 
пребы ван ия (до 5 часов в ден ь) для детей дош кольного возраста, по 
присмотру и уходу без реали заци и образовательной программы  дош кольного 
образован ия для воспитанн иков в возрасте от 3 лет до 7 (8) лет; семейны е 
дош кольны е группы . Д еятельн ость групп регламентируется 
соответствую щ ими  локальн ы ми  актами Образовательного учреж дения.

3.17. Семейн ы е дош кольн ы е группы  могут иметь общ еразвиваю щ ую  
н аправлен ность  или  осущ ествлять  присмотр и уход за детьми без реализации 
образовательн ой  программы  дош кольного образования. Их деятельн ость 
реглам ен тируется соответствую щ им Положением и осущ ествляется в 
соответствии  с локальн ы ми  н ормативны ми актами Образовательного 
учреж ден и я и С ан итарно-эпидемиологическими требованиями к 
дош кольны м  группам, размещ енн ы м в ж илы х помещ ениях ж илищ ного 
фонда.

3.18. Реж им дня в Образовательн ом учреж ден ии устанавливается в 
соответствии  с возрастны ми особенностями детей и способствует их 
гармони чн ому развитию .

3.19. П родолж и тельн ость самостоятельной деятельн ости  детей, 
н епреры вн ой  н епосредствен н о образовательной деятельности, прогулок, сна, 
а такж е допустимы й объем образовательной нагрузки определяется 
С ан итарн о-эпидеми ологи ческими  требованиями к устройству, содерж анию  и 
орган изац ии  реж им а работы  дош кольны х образовательных организаций.

3.20. Образовательное учреж ден ие мож ет использовать сетевую  форму 
реализации образовательны х программ, обеспечиваю щ ую возмож н ость их 
освоен ия воспитанн иками с использованием ресурсов нескольких 
орган изац ий , а такж е при необходимости  с использован ием ресурсов иных 
орган изац ий. И спользование сетевой формы  реализации образовательны х 
программ дош кольн ого образован ия и дополнительны х общ еразвиваю щ их 
программ осущ ествляется на основании договора между Образовательны м 
учреж ден ием и ины ми образовательн ы ми организациями.

3.21. Образовательное учреж дение мож ет реализовы вать 
дополн ительн ы е общ еразви ваю щ и е программы  в течение всего календарного 
года.

3.22. Содерж ан ие дополни тельн ы х общ еразвиваю щ их программ и сроки 
обучения по ним определяю тся образовательной программой, разработанной 
и утверж ден ной Образовательны м учреждением.

3.23. Непосредствен ная образовательная деятельн ость (далее - НОД) в 
Образовательном учреж ден ии проводятся в соответствии с учебны м планом 
и расписанием занятий, разрабаты ваемы м Образовательн ы м учреж дением 
самостоятельн о. Занятия Н О Д  по дополнительному образован ию  (студии, 
круж ки , секц ии  и т.п.) для детей  дош кольного возраста не проводятся за счет 
времени, отведен ного на прогулку и дневной сон.

3.24. П рием детей  в Образовательное учреж ден ие осуществляется в 
порядке, установлен н ом Учредителем и настоящ им Уставом.
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3.25. П рием детей  в Образовательное учреж дение осуществляется в 
течени е всего календарного года при наличии свободны х мест.

3.26. П рием в О бразовательн ое учреж ден ие осущ ествляется по 
личн ом у заявлен и ю  роди теля (закон ного представи теля) ребен ка при 
предъявлен и и  оригин ала докумен та, удостоверяю щ его личн ость  родителя 
(закон н ого представи теля), ли бо оригинала документа, удостоверяю щ его 
ли чн ость  и н остран н ого граж дан и н а и лиц а без граж данства в Российской  
Ф едерац и и.

Родители (закон ны е представители) вместе с заявлением о приеме в 
О бразовательное учреж ден ие представляю т оригиналы  следую щ их 
документов и их копии:
- сви детельство о рож ден ии  ребен ка или документ, подтверж даю щ ий родство 
заяви теля (или  закон н ость  представления прав ребенка);
- свидетельство о регистрац и и ребенка по месту ж ительства или по месту 
пребы ван ия на закреплен ной  территории или документ, содерж ащ ий 
сведения о регистрац и и ребен ка по месту ж ительства или по месту 
пребы ван ия (для детей, прож иваю щ их на закрепленной территории);

- рекомен дац ии  психолого-медико-педагогической  комиссии для 
обучени я по адапти рованн ой  (основной) образовательной программе 
дош кольного образован ия в группах компенсирую щ ей направленности.

Родители (закон ны е представители) детей, являю щ ихся иностранны ми 
граж данами или лиц ами без граж данства, дополнительно предъявляю т:

- документ, подтверж даю щ ий родство заявителя (или законность 
представлен ия прав ребенка);

- документ, подтверж даю щ ий право на пребы ван ие в Российской 
Ф едерации.

И н остран н ы е граж дане и лица без граж данства все документы  
представляю т на русском язы ке или вместе с заверенны м в установленном 
порядке переводом на русски й язык.

3.27. П рием детей , впервы е поступаю щ и х в О бразовательное 
учреж ден и е, осущ ествляется на осн ован ии м еди цин ского заклю чен ия.

3.28. Копии предъявляемы х при приеме документов хранятся в 
Образовательном учреж ден ии до прекращ ения образовательны х отнош ений.

3.29. П рием ребен ка в Образовательное учреж ден ие оформляется 

приказом заведую щ его Образовательн ого учреждения.
При приеме ребен ка в Образовательное учреж дение на обучение по 

программам дош кольн ого образования заклю чается договор между 
Образовательны м учреж ден ием и родителями (законны ми представителями) 
ребенка.

При приеме воспитанн иков в Образовательное учреж дение родителями 
(закон ны ми представителями) предоставляется письменное согласие на 
обработку их персон альны х данны х.

3.30. В  договор вклю чаю тся взаимны е права, обязанности и 
ответственн ость  сторон , возникаю щ ие в процессе обучения, воспитания,
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при см отра и ухода за детьми, а также порядок взимания родительской платы  
(закон н ы х представителей ) за присмотр и уход за детьми.

3.31. П одписан ие договора является обязательны м как для
О бразовательн ого учреж ден ия, так и для родителей (законны х
представителей ). Д оговор составляется в двух экземплярах, один экземпляр 
храни тся в Образовательном учреждение, второй у родителей (законны х 
представи телей ) ребенка.

3.32. До подписан ия договора заведую щ ий Образовательного 
учреж ден ия в обязательн ом порядке знакомит родителей (законны х 
представи телей ) ребен ка, принимаемого в Образовательн ое учреж дение, с 
У ставом, лиц ен зией  на осущ ествление образовательной деятельности, 
осн овны ми  общ еобразовательн ы ми программами дош кольного образования, 
реали зуем ы м и  Образовательны м учреждением, ины ми локальн ы ми актами 

О бразовательн ого учреж ден ия, регламентирую щ ими организацию  
образовательн ого процесса.

3.33. Еж едн евны й  утрен н ий прием детей проводится воспитателями и 
(или) м еди цин ским и работн иками Образовательного учреждения.

В ы явленн ы е больны е дети или дети с подозрением на заболеван ие в 
Образовательн ое учреж ден ие не принимаю тся; заболевших в течен ие дня 
детей и золирую т от здоровы х детей (временно размещ аю т в помещ ениях 
меди ц ин ского блока) до прихода родителей или их госпитализации в 
лечебно-профи лактическую  организацию  с информированием родителей.

3.34. П осле перен есен ного заболевания, а такж е отсутствия более 5 дней 
(за и склю чен ием вы ходн ы х и праздничны х дней) детей  принимаю т в 
Образовательн ое учреж ден ие только при наличии справки с указанием 
диагн оза, дли тельности  заболевания, сведений об отсутствии контакта с 
и н фекци он ны м и больны ми.

3.35. П еревод воспитанн иков из Образовательного учреж дения в другое 
образовательное учреж ден ие производится на осн ован ии муниципального 
правового акта админ истрац ии города Симферополя Республики Кры м в 
следую щ и х случаях:

-н а время капитальн ого (текущ его) ремонта учреж ден ия (полностью  или 
части чн о в зависимости  от объема работ);

-на время строительства на месте сноса Образовательн ого учреж дения;
-на летн ий  период.
3.36. Образовательны е отнош ения прекращ аю тся в связи с отчислением 

воспитанн ика из Образовательного учреждения:
- в связи  с окон чан ием освоения основной образовательной программы  

дош кольного образован ия и достиж ении воспитанником на 1 сентября 
текущ его года возраста, н еобходимого для обучения в образовательны х 
учреж ден иях, реали зую щ и х общ еобразовательны е программы  начального 
общ его образован ия.

О бразовательны е отнош ения могут бы ть прекращ ены  досрочно в 
следую щ и х случаях:
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- по и ни циативе родителей (законны х представителей) воспитанника, в 
том числе в случае перевода воспитанника для продолж ения освоения 
образовательн ой  программы  в другую  орган изац ию , осущ ествляю щ ую  
образовательн ую  деятельн ость;

- по и ниц иативе Образовательного учреж дения, в случае установления 
н аруш ения порядка приема в Образовательное учреж дение, повлекш его по 
вин е родителя (закон ного представителя) его н езаконное зачислен ие в 
О бразовательное учреж дение;

- по обстоятельствам, не зависящ им от воли родителей (законны х 
представителей ) и Образовательного учреж дения, в том числе в случае 
ликвидац ии  Образовательного учреж дения.

4. У Ч А С Т Н И К И  О Б Р А ЗО В А Т Е Л Ь Н О Г О  П Р О Ц Е С С А .

И Х  О С Н О В Н Ы Е  П Р А В А  И  О Б Я ЗА Н Н О С Т И

4.1. У частн и ками  образовательного процесса являю тся воспитанники, 
родители  (закон ны е представители), педагогические работн ики  и иные 
работн ики  Образовательного учреж дения. П рава и обязанности участников 
образовательн ого процесса определяю тся н ормами действую щ его 
закон одательства Российской Ф едерации, Республики Кры м, настоящ им 
Уставом, ины ми локальн ы ми  нормативны ми актами Образовательного 
учреж ден ия.

4.2. Участники  образовательн ого процесса обязаны  осущ ествлять свою  
деятельность  на основе уваж ени я человеческого достоинства, прав личности 
н а собствен ное мнение и свободн ое развитие, заботиться о сохранности и 
развитии  учебно-матери альн ой  базы , соблю дать режим работы  
О бразовательного учреж ден ия, вы полнять настоящ ий Устав и требования, 
предусмотрен н ы е локальн ы ми актами Образовательного учреж дения.

4.3. Отн ош ения участн иков образовательного процесса строятся на 
осн ове сотрудн ичества, уваж ения личности ребен ка и предоставлен ия ему 
свободы  в развитии  в соответствии  с его индивидуальны ми особенностями.

4.4. В оспитанн ики  образовательн ого учреждения имею т право на:
- бесплатн ое получение дош кольного образования в соответствии с 

федеральн ы ми государственн ы ми образовательны ми стандартами;
- уваж ени е человеческого достоинства, защ иту от всех форм 

фи зи ческого и психического насилия, оскорбления личн ости , охрану ж изни и 
здоровья;

- удовлетворени е потребностей  в эмоционально-личностном общ ении;
- удовлетворение физиологических потребностей  (в  питании, сне, 

отды хе и др.) в соответствии  с возрастом и индивидуальны ми особенностями 
развития;

- развитие творческих способностей и интересов;
- получен ие квалифицирован ной помощ и в освоен ии образовательны х 

программ;
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- пользован ие учебн ы ми  пособиями, оборудованием, играми, 
и груш ками, ины ми средствами  обучения и воспитания;

- получен ие дополни тельн ы х (в т. ч. платны х) образовательн ы х услуг;
- предоставлен ие условий  для обучения с учетом особенностей их 

пси хофизического развития и состояния здоровья;
- пользован ие в порядке, установленном локальн ы ми нормативны ми 

актами О бразовательного учреждения, лечебно-оздоровительной 
инфраструктурой, объектами культуры  и объектами спорта 
О бразовательного учреж ден ия;

- безопасн ы е условия пребы вания в Образовательном учреж дении.
4.5. Роди тели (закон ны е представители) воспитанн иков имею т право:
- зн акомиться с Уставом образовательного учреж дения, лиц ензией на 

осущ ествлен ие образовательной деятельности, учебно-программной 
документаци ей  и другими документами, регламентирую щими орган изац ию  и 
осущ ествлен ие образовательн ой  деятельности;

- зн акомиться с содерж ан ием образования, используемы ми методами 
обучения и воспитания;

- защ ищ ать  законн ы е права и интересы  ребенка;
- получать  и нформац ию  о всех видах планируемы х обследований 

(пси хологически х, пси холого-педагогических) ребенка, давать согласие на 
проведение таких обследован ий  или участие в таких обследованиях, 
отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию  о 
результатах проведенн ы х обследован ий ребенка;

- присутствовать  при обследовании детей психолого-медико­
педагогической  комиссией (консилиумом), обсуждении результатов 
обследован ия и рекомен дац ий , полученны х по результатам обследования, 
вы сказы вать  свое мн ен ие относительно предлагаемы х условий для 
орган изац ии обучения и воспитания детей;

- вносить  предлож ен ия администрации Образовательного учреж ден ия по 
улучш ен ию  работы  с детьми , в том числе по организации дополнительны х 
(платн ы х) образовательн ы х услуг;

- требовать  предоставлен ия ребенку присмотра, ухода, охраны  и 
укреплен ия его здоровья, воспитания и обучения на условиях, 
предусмотрен н ы х договором с Образовательны м учреждением;

- кон сультироваться с педагогическими работниками Образовательного 
учреж ден ия по проблемам воспитания и обучения ребенка;

- прин имать  участи е в управлении Образовательн ого учреж ден ия в 
порядке, предусмотрен н ом настоящ им Уставом;

- заслуш и вать отчеты  заведую щ его Образовательного учреж ден ия и 
педагогов о работе с детьми;

- оказы вать  Образовательн ому учреж ден ию  посильную  помощ ь в 
реали заци и его уставн ы х задач, в части сохранения и укрепления 
физического и психического здоровья детей;
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- досрочно расторгать  договор между Образовательны м учреж дением и 
родителями ;

- получать  и нформац ию  о реализации в Образовательном учреж дении 
программы  дош кольного образования, а такж е дополн ительн ы х 
общ еобразовательн ы х программ.

4.6. Роди тели (закон ны е представители) обязаны :
- соблю дать Устав, в части , касаю щ ейся их прав и обязанностей, правила 

вн утрен н его распорядка Образовательного учреж ден ия, требования 
локальн ы х н ормати вн ы х актов Образовательного учреж ден ия, которы е 
устан авли ваю т реж им занятий воспитанников;

- уваж ать  честь  и достоинство воспитанн иков и работников 
Образовательн ого учреж ден ия;

- залож и ть осн овы  интеллектуального, физического, нравственного 
развития ребен ка в ран н ем возрасте;

- своеврем ен н о вносить  родительскую  плату за присмотр и уход за 
ребен ком в Образовательном учреждении;

- своеврем ен но ставить  в известность администрацию  Образовательн ого 
учреж ден и я о возмож н ом отсутствии ребен ка или его болезни;

- еж едн евн о лично (или на основании доверен ности) передавать ребенка 
воспитателю  и забирать  ребенка;

- добросовестн о вы полн ять условия договора с Образовательны м 
учреж ден ием;

- не прим ен ять  к ребенку антипедагогических методов воспитания.
- взаи модей ствовать  с педагогическими работниками Образовательн ого 

учреж ден ия в вопросах воспитания ребенка;
- иметь ины е права и обязанности родителей (закон ных представителей) 

предусмотрен н ы е полож ен иями действую щ его законодательства, договором 
с Образовательн ы м учреж ден ием.

4.7. За н еисполнение или ненадлеж ащ ее и сполнение обязанностей 
родители (законн ы е представители) воспитанников несут ответственность, 
предусмотрен н ую  дей ствую щ и м законодательством.

4.8. В  целях защ иты  прав родители (закон ны е представители) 
воспитанн и ков самостоятельн о или через своих представителей вправе:

- н аправлять  в органы  управления Образовательн ого учреж дения, 
обращ ени я о примен ен ии  к работникам, наруш аю щ им и (или) ущ емляю щ им 
права воспитанн иков, родителей (законны х представителей) воспитанников, 
дисц иплин арны х взы сканий. Такие обращ ения подлеж ат обязательному 
рассмотрени ю  указан ны ми  органами с привлечением родителей (законны х 
представителей ) воспитанников;

- обращ аться в комиссию  по урегулированию  споров меж ду участниками 
образовательн ы х отн ош ен ий, в том числе по вопросам о наличии или об 
отсутстви и кон фликта интересов педагогического работника;

- использовать  не запрещ ен ны е законодательством Российской 
Ф едерац и и ины е способы  защ иты  прав и законны х интересов.
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4.9. Коми сси я по урегулировани ю  споров меж ду участниками 
образовательн ы х отн ош ен ий создается в целях урегулирования разногласий 
м еж ду участн иками  образовательн ы х отнош ений по вопросам реализации 
права на образован ие, в т. ч. в случаях возникновения конфликта интересов 
педагогического работн ика, примен ен ия локальны х нормативны х актов. 
П орядок создан ия, орган изац ии работы , принятия реш ен ий комиссией и их 
исполн ени я устанавливается соответствую щ им локальн ым актом 
О бразовательного учреж ден ия, которы й принимается с учетом мнения 
С овета родителей , а такж е представительны х органов работн иков 
О бразовательного учреж ден ия (при  их наличии).

4.10. П раво на зан яти е педагогической деятельн остью в 
О бразовательном учреж ден ии  имею т лица, имею щ ие среднее 
профессиональн ое или вы сш ее образование и отвечаю щ ие 
квалифи кац ионн ы м требован иям, указанны м в квалификационны х 
справочн и ках и (или) профессиональн ы м стандартам.

К педагогической  и иной трудовой деятельности в Образовательном 
учреж ден и и  не допускаю тся ли ц а по основаниям, установленны м трудовы м 
закон одательством Российской  Ф едерации.

Образовательное учреж ден ие формирует аттестац ионн ы е комиссии для 
проведени я аттестац ии педагогически х работников в целях подтверж дения 
соответствия педагогически х работн иков занимаемы м ими долж ностям.

4.11. П рием на работу в Образовательное учреж ден ие педагогических 
и ины х работн иков осущ ествляется в соответствии с действую щ им 
закон одательством.

4.12. П едагогические работн ики Образовательного учреж дения имею т 
права, свободы  и соц иальн ы е гарантии, предусмотренны е законодательством 
Российской Ф едерации.

4.13. П едагогические работн ики Образовательного учреж ден ия имею т 
право на:

- свободу преподавания, свободн ое вы ражение своего мнения, свободу 
от вм еш ательства в профессион альную  деятельность;

- свободу вы бора и использован ия педагогически обоснованны х форм, 
средств, методов обучения и воспитания;

- творческую  иниц иативу, разработку и применение авторских программ 
и методов обучени я и воспитания;

- вы бор и использован ие учебны х пособий, материалов и ины х средств 
обучени я и воспитания в соответствии  с образовательной программой и в 
порядке, установлен ном законодательством об образовании;

- бесплатн ое пользован ие информационны ми ресурсами, доступ в 
порядке, установлен н ом локальны ми нормативны ми актами 
О бразовательного учреж ден ия к и нформац ион н о-телекоммун икац ионн ы м 
сетям и базам дан ны х, учебны м и методическим материалам, матери альн о­
техни чески м средствам обеспечен ия образовательной деятельности;
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- участи е в управлен ии  Образовательны м учреж ден ием, в том  числе в 
коллегиальн ы х орган ах управлен ия, в порядке, определенном настоящ им 
Уставом;

- участи е в обсуж ден ии  вопросов, относящ ихся к деятельности 
О бразовательного учреж ден ия;

- объедин ени е в общ ественн ы е профессиональны е организации в формах 
и в порядке, установлен ном законодательством Российской Ф едерации;

- обращ ени е в ком исси ю  по урегулированию  споров между участниками 
образовательн ы х отн ош ен ий;

- защ иту профессиональн ой  чести и достоинства, справедливое и 
объективное расследован ие наруш ения норм профессиональн ой этики 
педагогических работн иков;

- сокращ енн ую  продолж ительн ость  рабочего времени;
- дополни тельное профессиональное образован ие по профилю  

педагогической  деятельности  не реж е чем один  раз в три года;
- еж егодны й  осн овной  удлиненны й оплачиваемы й отпуск, 

продолж и тельн ость  которого определяется Правительством Российской 
Ф едерации;

- дли тельны й  отпуск сроком до одного года не реж е чем через кажды е 
десять  лет н епреры вн ой  преподавательской работы  в порядке, 
установлен н ом федеральн ы м органом исполнительной власти, 
осущ ествляю щ им фун кц ии по вы работке государственной политики и 
н ормати вн о-правовому регулировани ю  в сфере образования;

- досрочн ое н азн ачен ие трудовой пенсии по старости в порядке, 
установлен ном закон одательством Российской Ф едерации;

- соци альн ы е льготы  и гарантии, а такж е дополн ительн ы е меры  

соц иальн ой поддерж ки  и социальной помощ и, предоставляемы е 
педагогически м работн икам муниципального образования городской  округ 
Симферополь Республи ки  Кры м;

- ины е права и свободы , предусмотренны е федеральн ы ми законами, 
законодательн ы ми  актами Республики Крым.

4.14. Работн и ки  Образовательного учреждения обязаны:
- осущ ествлять  свою  деятельность на вы соком профессиональном 

уровне;
- соблю дать  правовы е, нравственны е и этические нормы , следовать 

требован иям профессиональн ой  этики;
- уваж ать  честь  и достоинство воспитанников и других участников 

образовательн ы х отн ош ен ий;
- развивать  у воспитанников познавательную  активность, 

самостоятельн ость, иниц иативу, творческие способности, формировать 
граж данскую  позицию , способн ость к труду и ж изн и  в условиях 
современ ного мира, форми ровать  у воспитанников культуру здорового и 
безопасн ого образа ж изни;
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- прим ен ять  педагогически  обоснованны е и обеспечиваю щ ие вы сокое 
качество образован ия формы , методы  обучения и воспитания;

- учи ты вать  особен н ости  психофизического развития воспитанн иков и 
состояние их здоровья, соблю дать  специальны е условия, необходимы е для 
получен ия образован ия лиц ами с ограниченны ми возможностями здоровья, 
взаи м одей ствовать  при необходимости с медицинскими организациями;

- системати чески  повы ш ать  свой профессиональны й уровень;
- проходить  аттестац ию  на соответствие зан имаемой долж ности в 

порядке, установлен ном законодательством об образовании;
- проходи ть  в соответствии  с требованиями законодательства 

предварительны е при поступлен ии на работу и периодические медицинские 
осмотры , а такж е внеочередны е медицинские осмотры  по направлению  
работодателя;

- проходи ть  в установлен н ом законодательством Российской Ф едерации 
порядке обучени е и проверку знаний и навы ков в области охраны  груда;

- соблю дать Устав Образовательн ого учреж дения, правила внутреннего 
трудового распорядка, требован ия ины х локальны х н ормативны х актов 
О бразовательного учреж ден ия;

- вы полнять  условия трудового договора;
- и сполнять  ины е обязанности, предусмотренны е федеральны м 

закон одательством , законодательством Республики Крым.
4.15. П рава и обязанности педагогических работн иков Образовательного 

учреж ден ия распростран яю тся также на ины х работн иков Образовательного 
учреж ден ия, но только в части прав и обязанностей, не связан ны х с 
педагогической деятельн остью .

4.16. Работникам Образовательного учреж ден ия запрещается 
использовать  профессион альную  деятельность для политической агитации, 
склон ен ию  воспитанн иков к принятию  политических, религиозн ы х или ины х 
убеж ден ий  либо отказу от них, для разж игания социальной, расовой, 
н ац иональн ой  или  рели гиозн ой  розни, для пропаганды  исклю чительности, 
превосходства либо н еполноценности граждан по признакам социальной, 
расовой, н ац ион альн ой, религиозн ой или язы ковой принадлеж ности, их 
отн ош ен ия к религии , в т. ч. посредством сообщ ения воспитанникам 
н едостоверны х сведений об исторических, о национальны х, религиозн ы х и 
культурны х традициях н ародов.

4.17. П едагогический  работн ик Образовательного учреж ден ия не вправе 
оказы вать  платны е образовательн ы е услуги воспитанн икам в 
О бразовательном учреж ден ии, если это приводит к конфликту интересов 
педагогического работника.

5. У П Р А В Л Е Н И Е  О Б Р А ЗО В А Т Е Л Ь Н Ы М  У Ч Р Е Ж ДЕ Н И Е М

5.1. Управлен ие Образовательн ы м учреж дением осущ ествляется в 
соответствии  с дей ствую щ и м законодательством и н астоящ им Уставом.
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5.2. Управлен ие Образовательн ы м учреж ден ием строится на 
прин ципах единон ачалия и коллегиальности.

5.3. Текущ ее руководство деятельностью  Образовательн ого 
учреж ден ия осущ ествляет заведую щ ий, назначаемы й на долж ность приказом 
н ачальн ика М униц ипального казенного учреж дения Управление образован ия 
А дми ни страц ии  города С имферополя Республики Кры м в порядке, 
установлен н ом действую щ им законодательством Российской Ф едерации, 
Республи ки  Кры м, мун иц и пальн ы ми  правовы ми актами.

5.4. При н азначении н а долж ность  (приеме на работу) с заведую щ им 
Образовательн ы м учреж ден ием заклю чается срочны й трудовой договор в 
соответствии  с Трудовы м кодексом Российской Ф едерации.

5.5. Заведую щ ий Образовательного учреждения:
- представляет и нтересы  Образовательного учреж дения, дей ствует от 

его имени без доверен ности;
- орган изует вы полнен ие реш ений Учредителя по вопросам 

деятельности  Образовательного учреждения;
- заклю чает граж данско-правовы е договоры  (контракты, соглаш ения), 

вы дает доверен ности;
- в пределах своей компетен ции издает приказы  и распоряж ения 

обязательн ы е для исполн ени я всеми работниками Образовательн ого 
учреж ден ия;

- утверж дает ш татное расписание и распределяет должностны е 
обязан ности  работников;

- осущ ествляет подбор, прием на работу и расстан овку работн иков 
О бразовательного учреж ден ия и несет ответственность за уровен ь их 
квалификац ии;

-  увольн яет, поощ ряет и налагает взы скания на работн иков 
О бразовательного учреж ден ия, вы полняет ины е функции работодателя;

- орган изует проведение тарификации работн иков Образовательного 
учреж ден ия;

- в установлен н ом порядке представляет бухгалтерскую  и 
статистическую  отчетн ость  в соответствую щ ие органы , определенны е 
законодательством;

- составляет и представляет на рассмотрение Общ ему собранию  
работн иков Образовательного учреж дения еж егодны й отчет о поступлен ии и 
расходован ии  фи нансовы х и материальны х средств Образовательн ого 
учреж ден ия;

- утверж дает образовательны е программы ;
- обеспечивает осущ ествлен ие образовательного процесса в 

соответствии  с настоящ им Уставом, лицензией;
- обеспечивает создан ие необходимы х условий для охраны  и 

укреплен ия здоровья, орган изац ии питания воспитанников и работников 
О бразовательного учреж дения;
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- обеспечивает орган изац ию  и вы полнение мероприятий по 
граж данской обороне в случае чрезвы чайн ы х ситуаций, а такж е обеспечивает 
вы полн ен ие распоряж ен ий  н ачальн ика ш таба граж данской обороны ;

- н есет ответствен н ость  за организацию , полноту и качество воинского 
учета, согласно установлен ны м правилам;

- н есет персональн ую  ответственность за деятельн ость 
Образовательного учреж ден ия, в том числе за вы полнение мун иципальн ого 
задан ия, за н ец елевое использован ие бю дж етны х средств;

- подписы вает коллективн ы й договор Образовательного учреж дения;
-  обеспечивает комплексную  безопасность Образовательного 

учреж дения;
- обеспечивает исполнение плана финансово-хозяйственной 

деятельн ости  О бразовательного учреждения;
- утверж дает реж им занятий воспитанников, правила приема 

воспитанников;
- осущ ествляет в соответствии  с действую щ им законодательством иные 

функции и полн омочия, вы текаю щ ие из целей, предмета и содерж ания 
уставн ой деятельн ости  Образовательного учреждения.

5.6. Компетен ция и условия деятельн ости  заведую щ его 
Образовательного учреж ден ия, а такж е его ответственность определяю тся в 
трудовом договоре, заклю чаемом между Управлением и заведую щ им 
Образовательного учреж ден ия.

Г рубы ми н аруш ени ями  долж ностны х обязанностей заведую щ им 
Образовательного учреж ден ия, в частности, являю тся:

н есоблю дени е предусмотренны х законодательством
и Уставом требован ий  о порядке, условиях использования и распоряж ения 
имущ еством, ден еж н ы ми  средствами Образовательного учреж ден ия, о 
порядке подготовки  и представления отчетов о деятельн ости  и об 
использован ии и мущ ества Образовательного учреж ден ия, а такж е 
н евы полн ен ие муни ци пальн ого задания.

5.7. Коллегиальны м и органами управлен ия Образовательны м 
учреж ден ием являю тся:

-  Общ ее собран ие работн иков Образовательного учреж дения (далее -  

Общ ее собрание);

-  П едагоги ческий  совет Образовательного учреждения (далее -  
П едагогический  совет);

а такж е могут формироваться:

-  Управляю щ ий  совет Образовательного учреж дения (далее -  
Управляю щ ий совет) и (или)

-  П опечительски й совет Образовательного учреж дения (далее -  
П опечительский  совет).

5.8. Коллегиальн ы е органы  управления Образовательного 
учреж ден ия создаю тся и действую т в соответствии с настоящ им Уставом и
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полож ен иями  об этих органах, утверж денны ми Образовательны м 
учреж ден ием.

5.9. В  целях учета мнения родителей (законны х представителей) 
воспитан н иков по вопросам управлен ия Образовательным учреж ден ием и 
при прин ятии  Образовательны м учреждением локальн ы х нормативны х 
актов, затрагиваю щ их их права и законны е интересы , по инициативе 
родителей (законн ы х представителей) в Образовательном учреж дении мож ет 
создаваться:

-  С овет родителей (закон ны х представителей) воспитанников;

-  Роди тельски е комитеты .
Д еятельность  вы ш еуказан ны х органов регламентируется локальн ы ми 

актами О бразовательного учреждения.
5.10. В  Образовательном учреждении могут действовать 

профессион альн ы е сою зы  работн иков Образовательного учреждения.
М н ен ие органов, указан ны х в настоящ ем пункте, учитывается при 

прин ятии  локальн ы х н ормативны х актов Образовательного учреж дения, 
затрагиваю щ их права воспитанн иков и работн иков Образовательного 
учреж ден ия, а такж е в ины х случаях, предусмотренны х действую щ им 
закон одательством об образовании.

5.11. О бщ ее собрание работн иков Образовательного учреж дения, 

является постоян но действую щ им коллегиальны м органом управления 
О бразовательного учреж ден ия и имеет бессрочны й срок полномочий.

5.12. О бщ ее собран ие работн иков Образовательного учреж ден ия 
является коллегиальны м органом управления, в компетен цию  которого 
входит прин яти е реш ен ий по следую щ им вопросам:

внесен ие предлож ен ий в план развития Образовательного 
учреж ден ия, в том  числе о направлен иях образовательной деятельн ости  и 
ины х видах деятельности  Образовательн ого учреждения;

- утверж ден и е еж егодного отчета о поступлении и расходовании 
фин ансовы х и матери альн ы х средств Образовательного учреж дения;

- прин ятие правил внутренн его трудового распорядка Образовательного 
учреж ден ия;

- рассмотрени е и прин ятие проекта новой редакции Устава 
О бразовательного учреж ден ия, проектов изменений и дополнений, вносимы х 
в Устав;

- рассмотрени е и прин яти е по представлению  заведую щего локальн ы х 
н ормати вн ы х актов Образовательн ого учреждения;

- рассмотрени е и обсуж ден ие вопросов стратегии развития 
О бразовательного учреж дения;

- рассмотрени е и обсуж ден ие вопросов материальн о-технического 
обеспечен ия и осн ащ ен ия образовательн ого процесса;

- заслуш и вани е отчетов заведую щ его Образовательного учреж ден ия и 
коллегиальн ы х орган ов управлен ия Образовательн ого учреж ден ия по 
вопросам их деятельн ости ;
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- рассмотрен и е и вы работка предлож ений по улучш ению работы  по 
обеспечен ию  питания и медиц ин скому обслуж иванию  воспитанн иков и 
работн иков Образовательного учреж дения;

- прин ятие реш ен ия о необходимости заклю чения коллективного 
договора;

- и збран и е представителей работников в комиссию  по трудовы м 
спорам;

- поручение представлен ия интересов работников профсою зной 
орган изац ии  либо иному представителю ;

- утверж ден ие требований  в ходе коллективного трудового спора, 
вы двин уты х работн иками Образовательного учреж дения или их 
представителями;

- создан ие н еобходимы х условий, обеспечиваю щ их безопасн ость 
обучения, воспитания детей;

- создан ие условий, необходимы х для охраны  и укреплен ие здоровья, 
орган изац ии  питания воспитанн иков и работн иков Образовательн ого 
учреж ден ия;

- прин ятие полож ения об Управляю щ ем совете и (или) П опечительском 
совете Образовательного учреж ден ия;

- заслуш и вани е еж егодного отчета о проделанной работе Управляю щ его 
совета и (или) Попечительского совета Образовательного учреж дения;

- прин ятие реш ен ия о прекращ ен ии деятельности Управляю щ его совета, 
П опечительского совета и формирован ие нового состава;

- вн есен ие ходатай ств о награж дении работн иков Образовательного 
учреж ден ия;

рассмотрение ины х вопросов деятельности Образовательного 
учреж ден ия, вы несенны х на рассмотрение заведую щ им Образовательного 
учреж ден ия, коллегиальны ми органами управления Образовательного 
учреж ден ия.

5.13. В  заседании Общ его собрания могут принимать участие все 
работн ики  Образовательного учреж дения.

5.14. Общ ее собран ие работн иков созы вается по мере необходимости 
и проводится не реж е одного раза в год. Реш ение о созы ве Общ его собрания 
работн иков принимает заведую щ и й Образовательного учреждения.

Общ ее собрание считается правомочны м, если на его заседании 
присутствует 50% и более от общ его числа работников Образовательн ого 
учреж ден ия. На заседан ии Общ его собрания избирается председатель и 
секретарь  собрания.

П редседатель и члены  Общ его собрания осущ ествляет свою  
деятельн ость  на общ ественн ы х началах.

5.15. Реш ения на Общ ем собрании принимаю тся больш инством голосов 
от числа присутствую щ их членов Общ его собрания и оформляю тся 
протоколом. Реш ения являю тся обязательны ми, исполнение реш ений 
орган изуется заведую щ им Образовательны м учреждением. Заведую щ ий
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отчиты вается н а очередном Общ ем собрании работн иков об исполнении и 
(или) о ходе исполнения реш ен ий  преды дущ его Общ его собрания.

Реш ения по вопросам о внесении предлож ен ий об изменении и 
дополн ен ии Устава Образовательного учреждения, утверж дения правил 
внутренн его трудового распорядка Образовательн ого учреж ден ия, принятия 
полож ен ия об Управляю щ ем совете и Попечительском совете 
Образовательного учреж ден ия, принятия реш ен ия о прекращ ении 
деятельн ости  У правляю щ его совета. Попечительского совета и
форми рован ие н ового состава принимаю тся больш инством голосов в две 
трети.

Общ ее собран ие не вправе рассматривать и принимать реш ения 
по вопросам, не отн есенн ы м н астоящ им Уставом к его компетенции.

Общ ее собран ие не вправе вы ступать от имени Образовательного 

учреж дения.
5.16. Управляю щ ий  совет Образовательного учреж ден ия -  

коллегиальны й орган , наделенны й полномочиями по осущ ествлению  
управлен ческих фун кц ий в соответствии с настоящ им Уставом.

Общ ая численн ость  Управляю щ его совета является произвольной и 
определяется Полож ением о Управляю щ ем совете.

Общ ее количество членов Управляю щ его совета избираемы х из числа 
родителей (законн ы х представителей ) воспитанников составляет не менее 
одного представителя родителей  от каждой возрастной группы .

Количество членов Управляю щ его совета из числа работников 
Образовательного учреж ден ия не мож ет превы ш ать 1/4 от общ его числа 
членов Управляю щ его совета. Заведую щ ий Образовательн ого учреж дения 
входит в состав членов Управляю щ его совета по долж ности.

Состав У правляю щ его совета утверж дается сроком на три года приказом 
заведую щ его О бразовательного учреждения.

И збираемы ми  членами  Управляю щ его совета являю тся:
-представители родителей  (законны х представителей) воспитанников;
-представители работн иков Образовательного учреж дения.
Заведую щ ий Образовательного учреж дения входит в состав 

Управляю щ его совета по долж ности, как представитель администрации 
Образовательного учреж ден ия.

В состав Управляю щ его совета мож ет бы ть делегирован представитель 
Учредителя.

Управляю щ ий совет работает н а общ ественны х началах.
5.17. П едагоги ческий  совет Образовательного учреж ден ия является 

постоян н о дей ствую щ и м коллегиальны м органом управления, которы й 
создается для рассмотрени я основны х вопросов образовательн ого процесса.

П едагогический  совет имеет бессрочны й срок полномочий.
5.18. В  П едагогический  совет входят заведую щ ий, а такж е 

педагогические работн ики, состоящ ие в трудовы х отнош ениях с
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Образовательн ы м учреж ден ием (в том числе работаю щ ие по 
совмести тельству и на условиях почасовой оплаты ).

5.19. П редседателем П едагогического совета является заведую щ ий 
О бразовательного учреж дения.

5.20. П едагогический  совет считается правомочны м, если на его 
заседан ии  присутствую т более 50% от общ его числа членов П едагогического 
совета.

5.21. П едагогический  совет в полном составе собирается не реж е 
четы рех раз  в год. Для рассмотрения текущ их вопросов созы ваю тся малы е 
педагогически е советы .

5.22. Педагогический  совет в целях организации своей деятельн ости  
и зби рает секретаря, которы й ведет протоколы  заседаний. Председателем 
П едагоги ческого совета является заведую щ ий Образовательного 
учреж ден ия.

5.23. П едагоги ческий  совет принимает реш ения откры ты м 
голосован ием и оформляет реш ен ия протоколом. Реш ение Педагогического 
совета считается приняты м, если за него подано больш инство голосов 
присутствую щ и х членов П едагогического Совета. При равенстве голосов 
голос председателя П едагогического совета является реш аю щ им.

5.24. П едагогический  совет мож ет бы ть собран  по инициативе его 

председателя, по и ниц иативе двух третей членов П едагогического совета.
5.25. На заседан иях П едагогического совета могут присутствовать:

-  работн ики  Образовательн ого учреж дения, не являю щ иеся членами 
П едагоги ческого совета;

-  граж дане, вы полн яю щ ие работу на основе граж данско-правовы х 
договоров, заклю чен ны х с Образовательны м учреж дением;

-  родители  (закон ны е представители) воспитанников, при наличии 
согласия П едагоги ческого совета.

5.26. К компетен ции Педагогического совета относится реш ение 
следую щ и х вопросов:

-  орган изац ия и соверш енствование методического обеспечения 

образовательн ого процесса;

-  разработка и принятие образовательны х программ;

-  рассмотрени е организации и осущ ествления образовательного 

процесса в соответствии  с настоящ им Уставом, полученной лиц ензией на 
осущ ествлен ие образовательной деятельности;

-  осущ ествлен ие текущ его контроля реализации образовательны х 
программ;

-  прин ятие локальн ы х н ормативны х актов Образовательн ого 
учреж ден ия в пределах своей компетенции;

-  рассмотрени е и формирование предлож ен ий по улучш ен ию  
деятельн ости  Образовательн ого учреждения.

П едагоги ческий  совет не вправе рассматривать и принимать реш ения 
по вопросам, не отн есенн ы м к его компетенции настоящ им Уставом.
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П едагоги ческий  совет не вправе вы ступать от имени Образовательн ого 
учреж ден ия.

5.27. С целью  привлечен ия общ ественности к реш ен ию  задач и 
проблем О бразовательного учреж ден ия, а такж е обеспечения благоприятны х 
условий  для эффективн ой работы  в Образовательном учреж ден ии мож ет 
создаваться Попечительский  совет.

П опечительски й совет Образовательн ого учреж дения -  коллегиальны й 
орган , н аделен н ы й полн омочиями  по осущ ествлению  консультати вн о­
совещ ательн ы х функций в соответствии с действую щ им законодательством 
Российской  Ф едерации и Республики  Кры м, настоящ им Уставом.

Член ы  Попечительского совета осущ ествляю т свою  работу в 
П опечительском совете н а общ ественн ы х началах.

5.28. И збираемы ми  членами Попечительского совета являю тся:
- представители родителей  (законны х представителей) воспитанников;
- представители работн иков Образовательн ого учреж ден ия (в том 

числе заведую щ и й Образовательного учреждения (по долж ности);
- коопти рованн ы е члены  (лица, которы е могут оказы вать реальное 

содей ствие в успеш ном функц ион ирован ии и развитии Образовательного 
учреж ден ия).

5.29. Общ ая численн ость  П опечительского совета является 
произвольн ой , зависи т от количества попечителей Образовательного 
учреж ден ия и определяется П олож ением о П опечительском совете.

5.30. Члены  Попечительского совета из числа родителей (законны х 
представителей ) воспитанн иков избираю тся на родительском собрании.

Кан дидатуры  в состав Попечительского совета от работников 
О бразовательного учреж ден ия вы двигаю тся на Общ ем собрании или по 
собствен н ой инициативе путем подачи  письменного заявления.

П риступи вш ий  к осущ ествлен ию  своих полномочий Попечительский 
совет вправе кооптировать в свой состав членов из числа граждан, 
представителей  орган изац ий и учреж дений независимо от форм 
собствен ности , органов государственн ой власти Республики Кры м, органов 
местн ого самоуправления мун иципальн ого образования.

Д опускается самовы движ ен ие кандидатов для назначения путем 
кооптации.

5.31. Из числа членов П опечительского совета избираю тся 
председатель, заместитель  председателя Попечительского совета и секретарь 
П опечительского совета.

Состав членов Попечительского совета, как коллегиального органа 
учреж ден ия, утверж дается приказом по Образовательному учреждению .

5.32. Председатель попечительского совета:
- созы вает и координирует работу П опечительского совета;
- орган изует подготовку и проводит заседания П опечительского совета;
- утверж дает реш ен ия П опечительского совета;
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- определяет функции заместителя, секретаря и других членов 
П опечительского совета;

- представляет П опечительски й совет в отн ош ен иях с организациями 
по вопросам, отн есенн ы м к его полномочиям.

П редседатель П опечительского совета имеет право делегировать свои 
полн омочия членам П опечительского совета.

5.33. Основн ы ми задачами Попечительского совета являю тся:
- сотрудничество с органами государственной власти Российской 

Ф едерации, орган ами государственн ой власти Республики  Кры м, местного 
самоуправления, орган изац иями независимо от форм собственности, а также 
физическими лицами, направлен ное на улучш ен ие условий 
фун кц иони рован ия Образовательного учреждения;

- содей ствие улучш ен ию  материально-технической, культурной, 
спортивн ой, оздорови тельн ой  и ины х баз Образовательного учреждения;

- содей ствие привлечен ию  дополн ительн ы х источников 
финансирования Образовательного учреждения;

- содей ствие орган изац ии  и проведению  мероприятий, направленны х 
на охран у ж изн и  и здоровья воспитанников, работн иков Образовательн ого 
учреж ден ия;

- орган изац ия досуга и оздоровления участн иков образовательного 
процесса;

- содействие соц иальн о-правовой защ ите участн иков образовательного 
процесса О бразовательного учреж дения;

- ины е задачи , которы е не противоречат законодательству Российской 
Ф едерации, ц елям создан ия Попечительского совета и направлениям 
деятельн ости  Образовательного учреждения.

5.34. Орган изац ионн ой формой работы  П опечительского совета 
являю тся заседан ия, которы е проводятся по мере необходимости, но не реже 
двух раз в год.

Реш ения П опечительского совета, как правило, принимаю тся 
больш ин ством голосов членов Попечительского совета, присутствую щ их на 
заседании, при откры том голосовании, и оформляю тся протоколом, которы й 
подписы вается председателем и секретарем.

5.35. П рекращ ени е деятельности П опечительского совета 
осущ ествляется по и ниц иативе Попечительского совета или по реш ению  
Общ его собрания.

5.36. Учредитель  Образовательн ого учреждения:
- прин имает реш ен ие о создании Образовательного учреждения;
- прин имает реш ен ия об изменении целей и предмета деятельности 

Образовательного учреж ден ия;
- прин имает реш ен ие о реорганизац ии Образовательн ого учреждения;
- прин имает реш ен ие о ликвидац ии Образовательного учреж дения;
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- утверж дает передаточн ы й акт или разделительны й баланс при 
реорган изац и и  О бразовательного учреждения, ликвидационн ы е балан сы  при 
ликвидац ии  О бразовательного учреждения;

- утверж дает Устав и изменения в Устав Образовательн ого учреж дения;
- прин имает реш ен ия по ины м вопросам, предусмотренны м 

закон одательством и отн осящ имся к его полномочиям.
5.37. Управлен ие от имени Учредителя осущ ествляет следую щ ие 

функц ии  и полн омочия:
- готови т представлен ия о создании Образовательного учреж дения;
- готовит представлен ия о реорганизации и ликвидации 

Образовательн ого учреж ден ия, а такж е об изменении целей и предмета его 
деятельн ости ;

- форми рует и н аправляет предлож ения по закреплен ию имущ ества 
за Образовательн ы м учреж ден ием на праве оперативного управлен ия и 
и зъятию  имущ ества, н аходящ егося у Образовательного учреж ден ия на праве 
операти вн ого управления;

- согласовы вает передаточн ы е акты  или разделительные балансы  при 
реоргани зац ии  Образовательного учреждения, утверж дает ликвидац ионн ы е 
балан сы  при ликвидац ии  Образовательн ого учреждения;

- утверж дает планы  финансово-хозяйственной деятельности 
О бразовательного учреж ден ия,

осущ ествляет контроль за деятельностью  Образовательного 
учреж ден и я в установлен ном порядке;

- определяет перечни особо ценного движ имого имущ ества 
Образовательн ого учреж ден ия;

- готовит и направляет в порядке, установлен н ом Правительством 
Республи ки  Кры м, представлен ия об определении видов особо ценного 
дви ж и мого и мущ ества О бразовательн ого учреждения;

прин имает реш ен ия об отнесении движ имого и мущ ества 
О бразовательного учреж ден ия к категории особо ценного движ имого 
и мущ ества в случае прин ятия реш ений о вы делении средств на приобретение 
указан ного имущ ества в порядке, установленном Правительством 
Республи ки  Кры м;

- готовит и направляет в порядке, установлен н ом Правительством 
Республи ки  Кры м, представлен ие об отнесении движ имого имущ ества к 
категории особо ц ен ного движ имого имущ ества в случае одновременного 
прин ятия реш ен ия о закреплении за Образовательны м учреж дением 
указан ного и мущ ества, находящ егося в государственной собственности 
Республи ки  Кры м, и отн есении его к категории особо ценного движ имого 
имущ ества;

- согласовы вает Устав и изменения в Устав Образовательного 
учреж ден ия;

- н азн ачает заведую щ его Образовательного учреж ден ия и прекращ ает 
его полн омочия;
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заклю чает и расторгает трудовой договор с заведую щ им 
Образовательн ого учреж ден ия;

-устанавливает доплаты  и надбавки руководителю  Образовательн ого 
учреж ден ия;

- форми рует и утверж дает муниципальное задан ие Образовательному 
учреж ден и ю  в порядке, установлен н ом законодательством Российской 
Ф едераци и, мун иципальн ы ми правовы ми актами;

- осущ ествляет ины е функции, предусмотренны е законодательством и 
ины ми н ормати вн о правовы ми актами.

6 . Ф И Н А Н С О В О Е  О Б Е С П Е Ч Е Н И Е  И  И М У Щ Е С Т В О  

О Б Р А ЗО В А Т Е Л Ь Н О Г О  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я

6.1. Собственн иком имущ ества Образовательн ого учреждения 
является муниципальн ое образован ие городской округ Симферополь 
Республи ки  Кры м, полн омочия которого осущ ествляет Администрац ия 
города Симферополя Республики  Кры м.

6.2. В  ц елях обеспечен ия образовательной деятельн ости  имущ ество 
закрепляется за Образовательны м учреж дением н а праве оперативного 
управлен ия в соответствии  с Г раж дан ским кодексом Российской Ф едерации.

6.3. Земельны й участок, необходимы й для осущ ествления уставной 
деятельн ости  Образовательного учреж дения, предоставляется ему н а праве 

постоян ного (бессрочн ого) пользован ия в порядке, установленном 
дей ствую щ и м закон одательством Российской Ф едерации.

6.4. О бразовательное учреж ден ие владеет, пользуется и 
распоряж ается имущ еством, закрепленны м за ним в пределах, 
устан овлен ны х законом, в соответствии  с уставны ми целями деятельности, 
задан иями  собствен ника и назначением имущ ества.

6.5. И сточн ики формирован ия имущ ества и ден еж н ы х средств 

О бразовательного учреж ден ия определяю тся действую щ им 
закон одательством Российской Ф едерации.

6.6. И мущ ество и ден еж н ы е средства Образовательного учреж дения 
отраж аю тся на его балан се и использую тся для достижения целей, 
определенн ы х настоящ им Уставом.

Н едвиж и мое имущ ество, закрепленное за Образовательны м 
учреж ден ием, а такж е находящ ееся у Образовательного учреж ден ия особо 
ц ен ное дви ж и мое имущ ество подлеж ат обособленному учету.

В иды  и перечень особо ценного имущ ества определяю тся в 
соответствии  с действую щ им законодательством Российской Ф едерации и 
Республи ки  Кры м.

6.7. При осущ ествлен ии оперативного управления имуществом 
О бразовательное учреж ден ие обязано:

-  эффекти вн о использовать имущ ество, закрепленное за ним на праве 
операти вн ого управления;
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-  обеспечивать  сохранн ость  и использование имущ ества, 
закреплен ного за ним н а праве оперативного управления, строго по целевому 
назначению ;

-  не допускать  ухудш ен ия технического состояния закреплен ного на 
праве операти вн ого управлен ия имущ ества (это требован ие не 
распространяется н а ухудш ен ия, связанны е с нормативны м износом этого 
и мущ ества в процессе эксплуатации);

О бразовательное учреж ден ие несет ответственность в установленном 
законом порядке за сохран н ость  и эффективное использование имущ ества, 
закреплен ного за Образовательны м учреждением.

6.8. В  соответствии  с предусмотренны ми настоящ им Уставом 
осн овны ми видами деятельн ости  Образовательного учреж ден ия и на 
осн ован ии ведомствен ного перечня муниципальны х услуг (работ), 
оказы ваемы х (вы полняемы х) Образовательны м учреж дением, Управлением 
формируется и утверж дается муниципальное задан ие для Образовательн ого 
учреж ден ия в соответствии  с действую щ им законодательством.

О беспечен ие гарантии  реализации прав на получен ие общ едоступн ого и 
бесплатн ого дош кольного, начальн ого общ его, основного общ его, среднего 
общ его образован ия осущ ествляется за счет средств бю дж ета Республики 
Кры м.

Ф и нансовое обеспечен ие вы полнения мун иципальн ого задания 
Образовательны м учреж ден ием осущ ествляется в виде субсидий из бю дж ета 
мун иц и пальн ого образован ия городской округ Симферополь Республики 
Кры м.

О бразовательное учреж ден ие не вправе отказаться от вы полнения 
муниципальн ого задания.

Умен ьш ен ие объема субсидии, предоставленной на вы полнение 
муниципальн ого задан ия, в течен ие срока его вы полнения осущ ествляется 
только при соответствую щ ем изменении муниципального задания.

6.9. Н еиспользованн ы е до конца финансового года средства 
субсидий, предоставлен ны х Образовательному учреж дению  на вы полнение 
муниципальн ого задания, возвращ аю тся Образовательным учреж ден ием, в 
случаях, установлен ны х действую щ им законодательством.

6.10. О бразовательное учреж дение в соответствии с действую щ им 
законодательством вправе получать в качестве дара или пож ертвования 
имущ ество, не огран иченн ое для использования в гражданском обороте или 
не изъятое из граж данского оборота, отвечаю щ ее целям деятельности 
О бразовательного учреж ден ия, определенны м настоящ им Уставом.

6.11. Образовательное учреж дение мож ет оказы вать физическим и 
(или) ю ридическим лиц ам платны е образовательн ы е услуги, а также 
осущ ествлять  прин осящ ую  доход деятельность, указанную  в разделе 2 
настоящ его Устава.

6.12. Соверш ен ие Образовательны м учреж ден ием крупн ых сделок 
осущ ествляется с предварительн ого согласия Учредителя в порядке,
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о i i p еде; i e н н о м де й етву ю ш и  ы

п равов ы м и  актам и ,

7. Р Е О Р Г А Н И ЗА Ц И Я  И ЛИ КВ И Д А Ц И Я

7.1. О б раз ователь н ое учреж ден и е м ож ет бы т;, реоргани зован о в 

порядке, п редусм отрен н ом  дей ствую щ и м

Ф едерац и и .

7.2. Ли кви дац и я О бразовательн ой .) м ож ет

осущ ествлять ся:

- в  п орядке, у !, е учетом

особен н остей , .

Росси й ской  Ф едерац и и  и Респуб ли ки  Кры м;

- н а осн ован и и  реш ен и я су „та.

7.3. В случае реорган и зац и и . ликвидации О б разои аю ль п ого  

учр: «лени я . У п равлен и е обесп еч и вает перевод вое итанников с согласи я их 

роди тел ей  :акон н ы х представи телен ) в .другие обра ювательпы е орган и зац и и  

тако ; о же т ;ш а.

7 .4 . I 1 ' 11 ’ 1 . I , ?С!вляет‘ в
порядке, прсдусм отрс Ф едора .

ли кви дац и он н ой  ком и сси ей  (ликвидатором .!, н азн ачен ной  орган ом , 

при н явш и м  реш ен и е о ли кви дац и и .

7.5. П ри  л и кви дац и и  О бразовательн ого  уч реж ден и я его и м ущ ество 

после улов
образован ия

8. В Н Е С Е Н И Е  И З М Е Н Е Н И Й  И ( И Л И )  .Д О П О Л Н Е Н И Й  В У С Т А В

8.1, В н есен и е и зм ен ен и й  и (и ли ) дополн ен и й  в н астоящ и й  У с т и ,  а 

такж е н овая редакц и я Устав;:! утверж дается

С и м ферополя.

8.2. ’ ч I > у

государствен н ой  реги страц и и  в устан овлен н ом  п коп одате  .ьством  порядке.

З а м е с

ру ко води тел ь а п п арата

адм и н и страц и и  С.С. Батова

Зам ести тел ь  н ач аль н и ка управлен и я 

об разован и я адм и н и страц и и  города Е,В , Ки сли ц ы н а
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