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Об охране труда в прозе 
и стихах
З.С. Геру сяк,
председат ель ППО МБДОУ  № 100 «Косм ос», г. Сим феропол ь 

Т.А. Кат алим ова,
председат ель ППО МБДОУ  № 37 «Гвоздичка», г. Сим фероп оль

«О свет лом  будущ ем  забот ят ся полит ики, 
О свет лом  прош лом —  ист орики,  

О свет лом  наст оящ ем —  профсоюзы».

Председатель ППО З.С. Герусяк размещает на Председа тель ППО Т.А. Каталимова
стенде по ОТ результаты проверки (работы)

О
храна труда (ОТ) была и остается 

важнейш ей социально-эконом иче

ской проблем ой,  требующ ей к себе 

постоянного вним ания со стороны государ

ства, работодателей и профсоюза.

Законодательство устанавливает право

вые основы регулирования трудовых отно

шений в области ОТ между работниками,  

работодателями,  государственными органа

ми, органами местного самоуправления,  об

щественным и организациями;  обеспечива

ет реализацию государственной политики 

в области ОТ и направлено на создание ус

ловий труда, соответствующ их требовани

ям сохранения жизни и здоровья работни

ков в процессе трудовой деятельности.  Ведь 

по данным Всем ирной организации здраво

охранения состояние здоровья человека на 

30 % зависит от условий жизни и работы.

Любое образовательное учреждение 

должно быть безопасно и комфортно.  Это 

складывается из нескольких направлений:  

—  охрана жизни и укрепление здоровья 

работников и обучающ ихся,  организация 

их лечебно-профилактического обслужи

вания;
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—  безопасность и надежность здания и 

всего инженерного оборудования;

—  безопасное устройство и последу

ющ ая эксплуатация учебного,  производ

ственного оборудования;

—  комфортная и рациональная органи

зация образовательного и производствен

ного процесса;

—  организация и проведение профилак

тической работы по предупреждению трав

матизма;

—  выполнение требований норм атив

но-правовых актов по созданию здоровых 

и безопасных условий труда,  образователь

ного и воспитательного процесса.

Охрана труда в дош кольном  образова

тельном  учреждении (ДОУ) представля

ет собой систему сохранения жизни и здо

ровья работников и воспитанников в про

цессе трудовой деятельности,  включающей 

норм ативно-правовые,  санитарно-гигиени

ческие, организационно-технические,  соци

ально-эконом ические,  лечебно-профилак

тические и другие м ероприятия.

Однако соблюдение норм  охраны и безо

пасности труда косвенно влияет и на воспи

танников —  ведь только здоровый воспита

тель может эффективно заботиться о детях.

В дош кольном образовательном учрежде

нии невозможно разграничить безопасность 

детей и работников.  Поэтому руководство уч

реждений и контролирующ ие органы отно

сятся к охране и безопасности труда в ДОУ 

внимательнее, чем в других организациях.

Для того чтобы дош кольное образова

тельное учреждение соответствовало всем 

требованиям  трудового законодательства 

и охраны труда,  должностные лица обязаны 

обеспечить:

• безопасность работников при эксплуа

тации зданий,  сооружений,  оборудования,  

осущ ествлении технологических процес

сов, а также прим еняем ых в производстве 

инструментов,  сырья и материалов;

• создание и функционирование системы 

управления охраной труда в организации;

• режим труда и отдыха работников в со

ответствии с трудовым  законодательством

и иными норм ативно-правовым и актами,  

содержащ им и норм ы трудового права;

• прохождение за счет собственных 

средств обязательных м едицинских осм о

тров работников;

• приобретение и выдачу за счет соб

ственных средств специальной одежды,  и 

обуви и других средств индивидуальной за

щиты;

• обучение безопасным  методам  и прие

мам выполнения работ и оказанию первой 

пом ощ и пострадавш им  на производстве;

• проведение обучения работников ос

новам  охраны труда и проверки знания тре

бований охраны труда по итогам этого обу

чения (ежегодно);

• организацию контроля за состоянием  

условий труда на рабочих местах,  а также 

за правильностью прим енения работника

ми средств индивидуальной и коллектив

ной защиты;

• проведение специальной оценки усло

вий труда в соответствии с законодатель

ством  о специальной оценке условий труда;

• недопущ ение работников к исполне

нию ими трудовых обязанностей без про

хождения обязательных м едицинских ос

мотров,  обязательных психиатрических 

освидетельствований,  без справки об от

сутствии судимости,  а также в случае м еди

цинских противопоказаний;

• информ ирование работников об усло

виях труда на рабочих местах,  о риске по

вреждения здоровья,  предоставляем ых им 

гарантиях,  полагающихся им ком пенсациях 

и средствах индивидуальной защиты;

• принятие мер по предотвращ ению ава

рийных ситуаций,  сохранению жизни и здо

ровья работников при возникновении та

ких ситуаций;

• расследование и учет в установленном  

Трудовым кодексом, другим и федеральны

ми законам и и иными норм ативно-право

выми актами Российской Федерации по

рядке несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний;

• разработку и утверждение правил и ин

струкций по охране труда для работников
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с учетом  мнения выборного органа —  пер

вичной профсоюзной организации;

• обязательное социальное страхование 

работников от несчастных случаев на про

изводстве и профессиональных заболева

ний;

• наличие комплекта норм ативных пра

вовых актов,  локальной документации,  со

держащ их требования охраны труда в соот

ветствии со спецификой деятельности до

ш кольного учреждения.

Вся работа по охране труда ведется для 

обеспечения права каждого работника и 

обучающ егося на справедливые условия 

труда и обучения,  отвечающ ие требовани

ям безопасности и гигиены, права на отдых.

Контроль за состоянием охраны тру
да осущ ествляет руководитель образова

тельного учреждения,  а также трудовой 

коллектив в лице профсоюзного комитета и 

уполном оченного по охране труда.  Главной 

задачей общ ественного контроля является 

охрана труда,  защ ита трудовых прав —  все 

то, что связано с социально-бытовым  обе

спечением  работников и учащ ихся образо

вательного учреждения.  Также, в целях обе-

Председатель ППО З.С. Герусяк вместе с заведу
ющим МБДОУ Н.А. Квиташ отслеживают работу  
в журналах трехступенчатого общественного  
контроля

спечения контроля за соблюдением требо

ваний законодательства по охране труда,  в 

ДОУ организована трехступенчатая систе

ма адм инистративно-общ ественного кон

троля.

Главные цели работы первичной про
фсоюзной организации МБДОУ и комис
сии по охране труда:

—  Обеспечение безопасных условий 

труда;

—  Защита профессиональных,  трудо

вых, социально-эконом ических прав чле

нов профсоюза и всех других членов кол

лектива;

—  Сохранение здоровья и работоспо

собности работников в процессе трудовой 

деятельности.

Примерный план работы ППО по ОТ  

на учебный год:
1. Прохождение м едицинского осм отра 

всеми сотрудниками (сроки и перечень вра

чей —  в кол. договоре).  Контроль ведет м е

дицинский работник учреждения и уполно

м оченный по ОТ от ПК.

2. Заключение Соглаш ения по ОТ между 

адм инистрацией и профсоюзной организа

цией на новый учебный год.

3. Контроль за ходом  выполнения Согла

ш ения по охране труда.

4. Согласование инструкций по охране 

труда.

5. Консультирование членов профсоюза 

по вопросам  охраны труда и технике безо

пасности.

6. Рейды, осм отры кабинетов по соблю

дению норм  охраны труда.

7. Участие во Всем ирном  дне охраны тру

да (неделя Охраны труда).

8. Подведение итогов исполнения Согла

ш ения по охране труда между адм инистра

цией и профсоюзной организацией.

ДОКУМЕНТЫ ДОУ
1. Инструкции по охране труда
2. Планирование работы по охране  

труда:
—  план по охране труда;

—  организация работы по ОТ;
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—  план проведения инструктажей;

—  план работы комиссии по обучению;

—  план работы по ТО.

3. Локальные акты по охране труда в  

ДОУ:
—  положение о комиссии по охране труда;

—  положение о порядке инструктажей;

—  положение о службе по ОТ;

—  положение об адм инистративном  

контроле.

4. Акты по охране труда:
—  акты по охране труда;

—  акт испытания залов и оборудования;

—  акт по эвакуации детей;

—  акт по эксплуатации электроприборов.

КОНТРОЛЬ СОБЛЮДЕНИЯ
ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА
В ДОШКОЛЬНОМ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ
Контроль за соблюдением требований 

охраны труда осущ ествляется профсоюзны

ми организациям и ДОУ или иным и уполно

м оченным и работниками,  представитель

ными органами,  которые вправе создавать 

в этих целях собственные инспекции,  а так

же избирать уполном оченных (доверен

ных) лиц по охране труда профессиональ

ных союзов и иных уполном оченных работ

никами представительных органов.  Уполно

м оченные (доверенные) лица имеют право 

беспрепятственно проверять в ДОУ соблю

дение требований охраны труда и вносить 

обязательные для рассм отрения должност

ными лицам и предложения по устранению 

выявленных наруш ений этих требований.

В целях систематического контроля суще

ствует трехступенчатая система контроля.  За

ведующий ДОУ издает приказ,  в котором на

значает ответственного за каждую ступень.

Первая ступень контроля проводится 

ежедневно в начале рабочего дня каждым 

работником  на своем  рабочем  месте, а так

же в закрепленных за ним учебных,  произ

водственных,  адм инистративных и хозяй

ственных помещениях.

Вторую ступень контроля осущ ествляют 

заместители руководителя,  заведующ ий хо-

Председатель ППО З.С. Герусяк отслеживает  
своевременное прохождение обучения сотруд
ников со специалистом по ОТ С.М. Вакаренко

зяйством,  уполном оченные лица по охране 

труда один раз в квартал.

Третья ступень контроля проводится ру

ководителем  ДОУ совм естно с председате

лем выборного профсоюзного органа один 

раз в полугодие.

В журнале адм инистративно-общ ествен

ного контроля по охране труда ведутся за

писи о состоянии условий труда и учебы на 

рабочих и учебных местах,  а также правиль

ность прим енения работникам и и обучаю

щ имися средств индивидуальной и коллек

тивной защиты.  Заведующ ий ДОУ по итогам 

адм инистративно-общ ественного контро

ля один раз в шесть месяцев издает приказ 

о состоянии охраны труда в ДОУ.

В целях контроля за соблюдением тре

бований охраны труда в детском саду соз

дана КОМИССИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА. В нее 

на паритетной основе входят представи

тели адм инистрации и уполном оченные 

представители.  Членов комиссии выбира

ют на общ ем  собрании трудового коллекти

ва. О проделанной работе члены комиссии 

отчитываются также на общ ем  собрании не 

реже одного раза в год.
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Кастелянша Е.Я. Ульянкина соблюдает правила  
охраны труда

Л.А. Гаврищенко, повар

Е.Ф. Лускова, ст. медсестра

Комиссия осущ ествляет свою деятель

ность в соответствии с планом работы,  ко

торый составляется на год.

В плане работы комиссии по охране 

труда предусм отрены следующ ие м еропри

ятия:

—  проверка готовности учреждения к 

началу учебного года, составление соответ

ствующ их актов;

—  изучение состояния и использования 

санитарно-бытовых пом ещ ений и санитар

но-гигиенических устройств для сотрудни

ков;

—  изучение состояния и использования 

рабочих помещ ений,  кабинетов;

—  проверка обеспеченности работни

ков спецодеждой и другим и средствами ин

дивидуальной защ иты и их правильного ис

пользования;

—  внесение изм енений и дополнений в 

план эвакуации детей и сотрудников дет

ского сада на случай пожара;

—  разработка программ ,  правил,  ин

струкций по охране труда;

—  обеспечение учреждения норм атив

ными правовым и документами,  локальны

ми актами (приказы, положения,  правила, 

инструкции по охране труда);

—  разработка плана организационно

технических и санитарно-оздоровительных 

м ероприятий по улучш ению условий и ох

раны труда,  предупреждению производ

ственного травматизма;

—  проведение общ его технического ос

мотра зданий и других сооружений на соот

ветствие безопасной эксплуатации;

—  информ ирование работников о со

стоянии условий и охраны труда на рабо

чих местах,  сущ ествующ ем  риске повреж

дения здоровья и полагающихся работни
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кам средств индивидуальной защиты,  ком 

пенсациях и льготах;

—  расследование,  по мере необходи

мости,  несчастных случаев,  произош едш их 

с работникам и на производстве и в быту, с 

составлением  акта обследования и оформ 

лением соответствующ их документов;

—  расследование,  по мере необходимо

сти, несчастных случаев, произош едш их с 

детьми, с составлением акта обследования и 

оформлением соответствующих документов;

—  доведение до сведения работников 

действующ их законов,  норм ативных право

вых, в т. ч. локальных,  актов по охране труда;

—  отчет о проведении м ероприятий,  вы

полнении работ по охране труда на общем  

собрании трудового коллектива.

—  Все работники ДОУ проходят инструк

тажи (первичный, вторичный, внеплановый 

и т. д.), обучение с проверкой знаний требова

ний охраны труда в соответствии с графиком.

— Вся проведенная работа отражает
ся в журналах по охране труда: регистра

ции вводного инструктажа;  первичного и 

текущ его инструктажа;  инструктажа по по

жарной безопасности;  регистрации и учета 

несчастных случаев;  контроля проверки по 

охране труда и других.

ВОЗМЕЩЕНИЕ ЗАТРАТ
НА МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
ИЗ ФСС
Работа по охране труда профсоюзного 

комитета в наш ем дош кольном  учреждении 

строится на принципах социального пар

тнерства и системности.

Главная задача —  совместными усилиями 

адм инистрации и профсоюзного комитета 

добиваться выполнения действующего зако

нодательства по охране труда с целью созда

ния безопасных условий всех участников об

разовательного процесса. В МБДОУ ежегод

но разрабатываются и реализуются планы 

м ероприятий по улучш ению условий труда.

Где работ одат елю взят ь средст ва  

на мероприят ия по охране т руда?
Адм инистрации МБДОУ следует пом 

нить, что часть расходов м ожно возме

стить за счет средств Фонда социально

го страхования.  Объем  средств,  направля

ем ых на финансовое обеспечение пред

упредительных мер, не может превыш ать 

20 % сумм страховых взносов,  начисленных 

предприятию за предш ествующ ий кален

дарный год.

Какэт о работ ает ?
Каждая организация ежем есячно пере

числяет в Фонд социального страхования 

определенный процент от фонда заработ

ной платы. Эти деньги аккум улируются на 

счетах Фонда и идут на ком пенсационные 

выплаты при несчастных случаях на про

изводстве или при выявлении профессио

нальных заболеваний.

Согласно приказу Минтруда России от 

10.12.2012 № 580-н «Правила финансово

го обеспечения предупредительных мер 

по сокращ ению производственного трав

матизма и профессиональных заболеваний 

работников и санаторно-курортного лече

ния работников,  занятых на работах с вред

ными и (или) опасным и производственны

ми факторами»,  работодатель имеет пра

во вернуть до 20 % от оставш ейся в Фонде 

суммы, направив ее на финансовое обеспе

чение предупредительных мер по сокращ е

нию производственного травм атизма и про

фессиональных заболеваний работников и 

санаторно-курортного лечения работников,  

занятых на работах с вредными и (или) опас

ными производственным и факторами.

Но чтобы так сэкономить,  важно вовре

мя и правильно оформ ить все необходи

мые докум енты и знать,  на что м ожно по

тратить эти средства.

Как вернут ь средст ва из ФСС?
Ключевым шагом, который необходим о 

предпринять работодателю для ком пен

сации средств,  израсходованных на обяза

тельные выплаты,  является подача пакета 

докум ентов в отделение ФСС по м есту ре

гистрации предприятия.  Первейш им  из них 

является заявление с указанием  суммы на 

возврат средств за текущ ий год

Важно!  Заблаговрем енная подача за

явления увеличивает шансы на возврат
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средств.  Очень важным  аспектом  возм ещ е

ния средств ФСС является срок подачи до

кументов,  они должны быть поданы до 31 

июля текущ его года, далее прием  докум ен

тов заканчивается.

Нужно поним ать,  что за относительно 

короткий период врем ени вам предсто

ит составить план м ероприятий,  согласо

вать их с руководством .  Потом  нужно бу

дет успеть заключить договоры и т. д. Важ

но поним ать,  какие из своих расходов вы 

хотите и м ожете вернуть.  От вида м еро

приятия по охране труда зависит и список 

докум ентов,  которые необходим о подго

товить.

На чт о можно пот рат ит ь деньги, по
давая заявление на возмещение средст в  

из ФСС?
1. На проведение специальной оценки 

условий труда.

2. На реализацию м ероприятий по при

ведению уровней воздействия вредных и 

(или) опасных производственных факторов 

на рабочих местах в соответствие с госу

дарственным и норм ативным и требования

ми охраны труда.

3. На обучение работников по охране 

труда.

4. На приобретение работникам  специ

альной одежды,  специальной обуви и дру

гих СИЗ, см ывающ их и (или) обезвреживаю

щ их средств.

5. На санаторно-курортное лечение ра

ботников.

6. Обеспечение работников лечебно

профилактическим  питанием.

7. На проведение обязательных перио

дических м едицинских осм отров (обследо

ваний) работников.

8. На приобретение аптечек для оказа

ния первой помощи.

В наш ем дош кольном  учреждении еже

годно за счет средств ФСС возмещ ается 

часть расходов на м ероприятия по охра

не труда.  Например,  в прош лом  2017 г. бы

ла проведена специальная оценка условий 

труда (СОУТ) рабочих мест повара и подсоб

ного рабочего.

Ключевым моментом,  определяющ им  

вредность трудовых условий поваров,  яв

ляется не только тяжесть их работы,  но и 

необходим ость соответствия санитарным  

нормам.  Ввиду того,  что на рабочих местах 

поваров чаще всего наблюдается повыш ен

ная влажность и высокие тем пературы,  их 

местам присвоился III класс вредности.  Кро

ме того,  у такой категории работников при

сутствует повыш енная нагрузка на ноги,  т. к. 

им приходится наибольш ую часть времени 

проводить стоя. Так, в нашем дош кольном  

учреждении они им еют право на дополни

тельные компенсации «за вредность» в раз

мере 8 % от тарифной ставки или оклада и 

дополнительный отпуск в количестве 4 ка

лендарных дней ежегодно,  совм естно с ос

новным  отпуском  (28 календарных дней).

Также были закуплены аптечки в группы 

для оказания первой медицинской пом о

щи. В следующем 2019 г. (возврат за 2018 г.) 

за счет возм ещ енных средств ФСС планиру

ем закупить для сотрудников спецодежду.

Основной целью м ероприятий в МБДОУ 

является сокращ ение травм атизм а и про

фзаболеваний,  сохранение жизни и здоро

вья работников в процессе трудовой дея

тельности.

Специальная оценка условий труда яв

ляется комплексом  м ероприятий по иден

тификации потенциально вредных/ опасных 

факторов производственной среды и тру

дового процесса,  и оценке уровня воздей

ствия идентифицированных вредных/ опас

ных факторов на организм  работника,  с уче

том  отклонения их фактических значений 

от гигиенических нормативов,  а также от 

комплексного прим енения средств защиты.

Алгоритм проведения специальной  

оценки условий труда в 13 шагов.
Шаг 1. Издать приказ об образовании ко

миссии по проведению специальной оцен

ки условий труда.

Шаг 2. Утвердить перечень рабочих мест 

для проведения специальной оценки.

Шаг 3. Издать приказ об утверждении 

графика, проведения специальной оценки 

условий труда.

№ 5/ 2018 ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ:  ОХРАНА ТРУДА, ПРОФИЛАКТ ИКА ПРОФЗАБОЛЕВАНИЙ,  ОБЩ АЯ И ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ



ОХРАНА ТРУДА В ДОУ
57

Ш аг 4. Заключить договор со специали

зированной организацией на проведение 

специальной оценки условий труда.

Шаг 5. Передать организации,  проводя

щей специальную оценку условий труда, 

необходим ые сведения, докум енты и ин

формацию.

Ш аг 6. Утвердить результаты идентифи

кации потенциально вредных и/ или опас

ных производственных факторов.

Ш аг 7. Утвердить отчет о проведении 

специальной оценки условий труда.

Ш аг 8. Уведом ить специализированную 

организацию об утверждении отчета о про

ведении специальной оценки условий тру

да.

Ш аг 9. Подать декларацию соответствия 

условий труда государственным  норм атив

ным требованиям  охраны труда.

Ш аг 10. Ознаком ить работников с отче

том  о проведении специальной оценки ус

ловий труда (не позднее 1 месяца с момента 

получения результатов).

Ш аг 11. Разместить результаты спецоцен

ки на сайте дош кольного учреждения.

Ш аг 12. Уведом ить о результатах спецо

ценки ФСС.

Ш аг 13. Прим енить результаты специаль

ной оценки условий труда (дополнитель

ные льготы работникам :  доплата,  доп.  от

пуск).

В заключение хотим  привести стихи, по

свящ енные охране труда,  автор —  Лидия 

Владим ировна Пивнык,  мастер производ

ственного обучения «Повар».

Co стараньем  и любовью

изучайте инструктаж.

Ведь ОТ —  залог здоровья,

это знай как «Отче наш»!

УПК —  не место для бравады,

пом ни всюду и всегда:

Уделять вним анье надо

безопасности труда!

Инструктаж —  как свод законов:

руководствуйся и знай,

И в работе неуклонно

пункт за пунктом  выполняй!

Инструкций много,  правил тоже,

но жизнь родная всех дороже.

И чтоб ее не потерять,

все это надо выполнять.

Прослуш ал вводный инструктаж,  

и противопожарный,

Вливайся в коллектив ты наш,

берись за труд ударно!! !
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